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Menimbang

a.

I

KABUPATEN GRESIK TAHUN 2026

BUPATI GRESIK,

bahwa untuk menjamin keselarasan pembangunan
secara efektif, efisien, dan bersasaran, diperlukan
dokumen perencanaan pembangunan daerah;

bahwa berdasarkan ketentuan dalam Pasal 125 huruf a
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu
disusun rancangan Keputusan Kepala Daerah tentang
Pembentukan Tim Penyusun Renja Perangkat Daerah;
bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Tim Penyusun Rencana Kerja
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2026;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015;

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan

Pembangunan Daerah;

.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12

Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaten  Gresik sebagaimana telah  diubah
beberapakali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 8
Tahun 2021;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

-3-

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10
Tahun 2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2025;

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 29 Tahun 2024 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Gresik;

14. Peraturan Bupati Gresik Nomor 75 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025;

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Badan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2026 dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati

ini.

Menugaskan Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan

Bupati ini.
Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Gresik
pada tanggal 3| Desember 2029

BUPATI GRESIK,

FANDI AKHMAD /X ANI



LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI GRESIK

NOMOR : 050/ 1398 /HK/437.12/2024

TENTANG TIM PENYUSUN RENCANA KERJA BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2026

SUSUNAN KEANGGOTAAN
TIM PENYUSUN RENCANA KERJA BADAN PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2026

JABATAN
NO. JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM

1. |Ketua Kepala Badan Pendapatan, Pengelolaan | a. bertanggungjawab terhadap aktifitas dan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik. pekerjaan yang dilaksanakan oleh Tim
Penyusun Rencana Kerja Badan Pendapatan,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Tahun
2026; dan

b. memberikan arahan dan petunjuk kepada tim
dalam penyusunan Rencana Kerja Badan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Tahun 2026.

2. | Sekretaris Sekretaris Badan Pendapatan, Pengelolaan | a. mengkoordinasi dan memfasilitasi serta

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik. mengawasi dan memantau keseluruhan
kegiatan yang dilaksanakan oleh Tim Kelompok
Kerja Rencana Kerja Tahun 2026;




JABATAN
NO. JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
b. membantu Ketua Tim dalam memberikan
arahan dan petunjuk kepada Tim Penyusun
Rencana Kerja (Renja-PD) Tahun 2026; dan
c. mengoreksi dan menyampaikan laporan hasil
pekerjaan Tim penyusun Rencana Kerja (Renja-
PD) Tahun 2026 kepada Ketua Tim.
3. | Kelompok Kerja I
Perumusan Rencana
Kerja Bidang Anggaran
Daerah
a. Ketua : Kepala Bidang Anggaran Daerah pada Badan | a) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup
Daerah Kabupaten Gresik. Bidang Anggaran Daerah;
b. Anggota : 1) Kepala Subbidang Penyusunan Anggaran | b) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup
pada Badan Pendapatan, Pengelolaan Bidang Anggaran Daerah;
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten | ) melakukan telahaan terhadap isu-isu penting
Gresik; penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup
2) Kepala Subbidang Penyusunan Perubahan Bidang Anggaran Daerah;
Anggaran pada Badan Pendapatan, d) melakukan review terhadap Rancangan Awal

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Gresik; dan

RKPD lingkup Bidang Anggaran Daerah;




JABATAN
NO. JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
3) Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli | €) melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Muda pada Badan Pendapatan, Pengelolaan Kegiatan Masyarakat lingkup Bidang Anggaran
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Daerah; dan
Gresik. f) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Tahun 2027 beserta kerangka pendanaan
Bidang Anggaran Daerah.
4. | Kelompok  Kerja II
Perumusan Rencana
Kerja Bidang
Perbendaharaan
a. Ketua: Kepala Bidang Perbendaharaan pada Badan | a) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup
Daerah Kabupaten Gresik. Bidang Perbendaharaan;
b. Anggota : 1) Kepala Subbidang Penerimaan Daerah pada b) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup

Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Gresik;
2) Kepala Subbidang Pengeluaran Daerah
pada Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Gresik; dan

Bidang Perbendaharaan;
melakukan telahaan terhadap isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup

Bidang Perbendaharaan,




JABATAN
NO. JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
3) Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli | d) melakukan review terhadap Rancangan Awal
Muda pada Badan Pendapatan, Pengelolaan RKPD lingkup Bidang Perbendaharaan;
Keuangan dan Aset Daerah. e) melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat lingkup Bidang
Perbendaharaan; dan
f) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Tahun 2027 beserta kerangka pendanaan
Bidang Perbendaharaan.
5. | Kelompok Kerja III
Perumusan Rencana
Kerja Bidang
Pengelolaan Aset
Daerah
a. Ketua: Kepala Bidang Pengelolaan Aset Daerah pada | a) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup
Aset Daerah. Bidang Pengelolaan Aset Daerah;
1) Kepala Subbidang Penggunaan, | b) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup
Pemanfaatan, Pengamanan dan Bidang Pengelolaan Aset Daerah;
Pemeliharaan pada Badan Pendapatan, | ¢) melakukan telahaan terhadap isu-isu penting

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Gresik;

penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup
Bidang Pengelolaan Aset Daerah;




JABATAN
NO. JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
b. Anggota : 2) Kepala Subbidang Penilaian, | d) melakukan review terhadap Rancangan Awal
Pemindahtanganan dan Penghapusan pada RKPD lingkup Bidang Pengelolaan Aset Daerah,;
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuagan | e) melakukan Penelaahan Usulan Program dan
dan Aset Daerah Kabupaten Gresik; dan Kegiatan Masyarakat  lingkup Bidang
3) Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pengelolaan Aset Daerah; dan
Muda pada Badan Pendapatan, Pengelolaan | f) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Gresik. Tahun 2027 beserta kerangka pendanaan
Bidang Pengelolaan Aset Daerah.
6. | Kelompok Kerja IV
Perumusan Rencana
Kerja Bidang Pendataan
a. Ketua:
Kepala Bidang Pendataan pada Badan | a) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup
Daerah Kabupaten Gresik. Bidang Pendataan;
b. Anggota : 1) Kepala Subbidang Pengembangan Potensi 0} peslaauoan daalinis Kineype Pelayaman imgiip

dan Perencanaan Pendapatan Daerah pada
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Gresik;

Bidang Pendataan;
melakukan telahaan terhadap isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup
Bidang Pendataan;




NO. e—— JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
2) Kepala Subbidang Pendataan dan | d) melakukan review terhadap Rancangan Awal
Pendaftaran pada Badan Pendapatan, RKPD lingkup Bidang Pendataan;
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah | e) melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Kabupaten Gresik; dan Kegiatan Masyarakat  lingkup Bidang
3) Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pendataan; dan
Muda pada Badan Pendapatan, Pengelolaan | f) Merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Gresik. Tahun 2027 beserta kerangka pendanaan
Bidang Pendataan.
7. | Kelompok Kerja V
Perumusan Rencana
Kerja Bidang Penetapan
a. Ketua: Kepala Bidang Penetapan pada Badan | a) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup
Daerah Kabupaten Gresik. Bidang Penetapan;
b. Anggota : 1) Kepala Subbidang Penetapan PBB-BPHTB b) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup

pada Badan Pendapatan, Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Gresik;

Bidang Penetapan;
melakukan telahaan terhadap isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup

Bidang Penetapan;
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NO. JABATAN JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
2) Kepala Subbidang Penetapan Pajak Daerah | d) melakukan review terhadap Rancangan Awal
Lainnya pada  Badan  Pendapatan, RKPD lingkup Bidang Penetapan;
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah | e) melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Kabupaten Gresik; dan Kegiatan Masyarakat lingkup Bidang
3) Analis Kebijakan Ahli Muda pada Badan Penetapan; dan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan | f) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Aset Daerah Kabupaten Gresik. Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Tahun 2027 beserta kerangka pendanaan
Bidang Penetapan.
8. | Kelompok Kerja VI
Perumusan Rencana
Kerja Bidang Penagihan
a. Ketua: Kepala Bidang Penagihan pada Badan | a) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup
Daerah Kabupaten Gresik. Bidang Penagihan;
b. Anggota : 1) Kepala Subbidang Penagihan dan b) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup
Keberatan pada Badan Pendapatan, Bidang Penagihan; .
c) melakukan telahaan terhadap isu-isu penting

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Gresik;

penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup
Bidang Penagihan;




s 1 q

pada Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Gresik;

NO. JABATAN JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
2) Kepala Subbidang Pemeriksaan dan | d) melakukan review terhadap Rancangan Awal
Pengawasan pada Badan Pendapatan, RKPD lingkup Bidang Penagihan;
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah | e) melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Kabupaten Gresik; dan Kegiatan Masyarakat  lingkup Bidang
3) Analis Kebijakan Ahli Muda pada Badan Penagihan; dan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan | f) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Aset Daerah Kabupaten Gresik. Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Tahun 2027 beserta kerangka pendanaan
Bidang Penagihan.
9. Kelompok Kerja VII
Perumusan Rencana
Kerja Sekretariat
a. Ketua: Perencana Ahli Muda pada Badan Pendapatan, | a) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup
Kabupaten Gresik. Sekretariat;
b. Anggota : 1) Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian b) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup

Sekretariat;
melakukan telahaan terhadap isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup
Sekretariat;
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JABATAN
DALAM TIM

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

2) Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli
Muda pada Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Gresik; dan

3) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
pada Badan Pendapatan, Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Gresik.

d) melakukan review terhadap Rancangan Awal
RKPD lingkup Sekretariat;

e) melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat lingkup Sekretariat; dan

f) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Tahun 2027 beserta kerangka pendanaan
Sekretariat.

10.

VIII

Rencana

Kelompok Kerja
Perumusan
Kerja Lintas Sektoral

a. Ketua :

b. Anggota :

Perencana Ahli Muda pada Badan Pendapatan,

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Gresik.
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Badan Pendapatan,

pada Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik.

a) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja (Renja) tahun lalu lingkup Lintas
Sektoral;

b) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup
Lintas Sektoral,

c) melakukan telahaan terhadap isu-isu penting

Lintas

penyelenggaraan dan fungsi

Sektoral,;

tugas




= s

NO.

JABATAN
DALAM TIM

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

d) melakukan review terhadap Rancangan Awal
RKPD lingkup Lintas Sektoral;

e) melakukan Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat lingkup Lintas Sektoral;
dan

f) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Tahun 2027 beserta kerangka pendanaan
lingkup Lintas Sektoral.

BUPATI GRESIK,

FANDI AKHMAD YANI




RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan
rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga dokumen Rencana Kerja (Renja)
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPPKAD)
Kabupaten Gresik Tahun 2026 dapat disusun dengan baik dan tepat waktu.

Renja ini disusun sebagai penjabaran tahunan dari Rencana Strategis
(Renstra) BPPKAD Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029, yang berfungsi
sebagai pedoman operasional pelaksanaan program, kegiatan, dan
subkegiatan dalam Tahun Anggaran 2026. Penyusunan Renja ini
dilaksanakan dengan berpedoman pada ketentuan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, serta memperhatikan arah kebijakan
pembangunan yang tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Gresik Tahun 2026.

Sebagai perangkat daerah yang memiliki tugas pokok dan fungsi di
bidang pendapatan, pengelolaan keuangan, dan aset daerah, BPPKAD
Kabupaten Gresik berperan penting dalam mewujudkan tata kelola keuangan
daerah yang professional, transparan, dan akuntabel. Melalui penyusunan
Renja ini, diharapkan seluruh kebijakan, program, dan kegiatan BPPKAD
dapat mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten Gresik
sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029,
yaitu “Pembangunan Gresik Maju yang berkelanjutan sebagai pusat
pertumbuhan ekonomi untuk kesejahteraan Masyarakat.”

Rencana Kerja Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2026 merupakan instrumen penting yang
menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA). Renja 2026 ini
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang direncanakan
pada Tahun 2026 berdasarkan hasil Forum Perangkat Daerah yang
melibatkan stokeholders pada Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Gresik.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pihak yang telah
memberikan dukungan, masukan, dan kontribusi dalam proses penyusunan

dokumen ini, baik dari unsur internal BPPKAD, perangkat daerah terkait,



Rencana Kerja BPPKAD Kabupaten Gresik

maupun para pemangku kepentiﬁgan lainnya. Diharapkan dokumen Renja
BPPKAD Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini dapat menjadi pedoman yang
operasional, akurat, dan aplikatif dalam mendukung pelaksanaan
pembangunan daerah serta peningkatan kualitas pengelolaan keuangan
daerah.

Akhirnya, semoga Renja ini dapat memberikan arah yang jelas bagi seluruh
jajaran BPPKAD dalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara profesional,
integratif, dan berorientasi pada hasil, guna mewujudkan tata kelola
pemerintahan daerah yang baik (good governance) dan keuangan daerah yang

sehat dan berkelanjutan.

Gresik, Oktober 2025
KEPALA BADAN PENDAPATAN,
AAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

AP ..!),o.ﬁ RO WIJAYA, S.Bos.
Pembina Utama Muda l/
NIP. 19720411 199101 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan
program dan kegiatan pembangunan daerah, serta memastikan
kesinambungan antara perencanaan jangka menengah dan pelaksanaan
tahunan, setiap perangkat daerah berkewajiban untuk menyusun
Rencana Kerja (Renja). Renja merupakan penjabaran tahunan dari
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, yang berfungsi sebagai
dokumen operasional dalam mendukung pelaksanaan kebijakan,
program, dan kegiatan sesuai tugas dan fungsi perangkat daerah.

Penyusunan Renja Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2026 dimaksudkan untuk
menjabarkan arah kebijakan, tujuan, sasaran, strategi, dan program yang
tertuang dalam Renstra Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029, sekaligus menjadi
dasar penyusunan Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Gresik Tahun 2026. Dokumen ini disusun secara sistematis
dengan mengacu pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
serta memperhatikan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun
2025 tentang Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029.

Sebagai unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang keuangan,
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Gresik memiliki mandat penting dalam mengelola pendapatan daerah,
mengatur dan mengendalikan belanja daerah, serta melakukan
pengelolaan aset secara tertib, efisien, dan berkelanjutan. Dalam konteks
pembangunan daerah, peran Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Gresik menjadi semakin strategis karena
keberhasilan pembangunan sangat bergantung pada kemampuan daerah
dalam  mengelola  sumber-sumber keuangan  secara  optimal,

meningkatkan Pendapatan Asli Daerah (PAD), serta memastikan

1



RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

pengelolaan aset yang memberikan nilai tambah ekonomi bagi
masyarakat.

Tantangan yang dihadapi Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik kedepan tidak hanya
menyangkut keterbatasan fiskal dan kebutuhan belanja yang semakin
meningkat, tetapi juga berkaitan dengan tuntutan transformasi digital
dalam tata kelola keuangan daerah, peningkatan kualitas layanan publik
berbasis data, serta penguatan kapasitas sumber daya manusia aparatur
yang profesional dan berintegritas. Oleh karena itu, penyusunan Renja
Tahun 2026 diarahkan untuk memperkuat implementasi strategi yang
telah ditetapkan dalam Renstra, dengan fokus pada penguatan basis data
dan tata kelola khususnya berkaitan dengan digitalisasi sistem keuangan
daerah, optimalisasi PAD, dan akurasi data aset daerah.

Selain itu, penyusunan Renja Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2026 juga
mempertimbangkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2024 dan
capaian kinerja Renstra, termasuk umpan balik dari pemangku
kepentingan melalui mekanisme musyawarah perencanaan
pembangunan (Musrenbang) serta penelaahan terhadap usulan program
dan kegiatan masyarakat. Dengan demikian, Renja ini tidak hanya
menjadi dokumen teknokratis, tetapi juga merupakan wujud nyata
partisipasi dan kolaborasi dalam upaya meningkatkan tata kelola
keuangan yang professional, akuntabel, dan transparan.

Melalui Rencana Kerja BPPKAD Kabupaten Gresik Tahun 2026,
diharapkan seluruh jajaran BPPKAD memiliki arah yang jelas dan
terukur dalam melaksanakan tugas dan fungsi, sehingga dapat
memberikan kontribusi nyata terhadap pencapaian visi dan misi
Pemerintah Kabupaten Gresik, yakni “Pembangunan Gresik Maju yang
berkelanjutan sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi untuk Kesejahteraan

Masyarakat.”

1.2. Landasan Hukum
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik

2
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Indonesia Nomor 104 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4868);

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5059);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana beberapa kali telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa Timur
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 59);

7. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025 - 2029;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56/2019 tentang Pedoman
Nomenklatur dan Unit Kerja Sekretariat Daerah Provinsi dan
Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standart Pelayanan Minimal,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2026;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 9 Tahun 2019 tentang

Pengarusutamaan Gender (Lembar Daerah Provinsi Jawa Timur
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Tahun 2019 Nomor 7 Seri D, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Timur Nomor 96);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 10 Tahun 2023
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur Tahun
2023 - 2043;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2025-2029;

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025;
Peraturan Gubernur Jawa Timur No. 18 tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur tahun 2026
(Berita Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 Nomor 18 Seri E);
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2008 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 15 Tahun 2020 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik

Peraturan Bupati Gresik Nomor 21 Tahun 2023 tentang Rencana
Detail Tata Ruang Wilayah Perencanaan Gresik Perkotaan Tahun
2023-2043.

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 02 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2025
Nomor 3).

Peraturan Bupati Gresik Nomor 29 Tahun 2024 tentang Rincian
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Pendapatan, Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik;
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1.3.

1.4.

29. Peraturan Bupati Gresik Nomor Peraturan Bupati Gresik Nomor 66
Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten

Gresik Tahun 2026.

Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja (Renja) Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini disusun dengan
maksud untuk memberikan gambaran mengenai kebijakan, program,
kegiatan dan sub kegiatan beserta indikator kinerja dan pendanaan
masing-masing program kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Badan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik
pada Tahun Anggaran 2026 sebagaimana tertuang pada Renstra BPPKAD
Tahun 2025- 2029.

Adapun maksud dan tujuan disusunnya Rencana Kerja (Renja)
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Gresik ini adalah:

1. Menjabarkan arah kebijakan, strategi, tujuan, dan sasaran Renstra
2025-2029 ke dalam rencana operasional tahunan;

2. Menjadi pedoman bagi pelaksanaan program dan kegiatan pada
tahun anggaran 2026;

3. Menjamin konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, dan pengendalian pembangunan di bidang
pendapatan, keuangan, dan aset daerah; serta

4. Menguatkan sinergi antara prioritas pembangunan nasional,
provinsi, dan daerah guna mewujudkan tata kelola pemerintahan

daerah yang efektif dan berorientasi hasil.

Sistematika Penulisan
Rencana Kerja (Renja) Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2026 ini disusun dengan
sistematika sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum
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BAB II

BAB III

BAB IV
BAB V

1.3
1.4

Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1

2.2
2.3

2.4
2.5

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

[su-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Review terhadap rancangan Awal RKPD

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1
3.2

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
PENUTUP
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2.1.

BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) BPPKAD Kabupaten Gresik
Tahun 2024 merupakan landasan penting dalam penyusunan Renja
Tahun 2026. Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya
bertujuan untuk mengidentifikasi capaian program dan kegiatan,
efektivitas pelaksanaan anggaran, serta kendala dan tantangan yang
dihadapi dalam penyelenggaraaan tugas dan fungsi BPPKAD.

Secara umum, pelaksanaan Renja Tahun 2024 menunjukkan
bahwa BPPKAD telah berupaya maksimal dalam melaksanakan program
dan kegiatan sesuai dengan arah kebijakan pembangunan daerah di
bidang pendapatan, pengelolaan keuangan, dan pengelolaan aset.
Namun, hasil evaluasi juga memperlihatkan bahwa masih terdapat
beberapa aspek yang perlu diperkuat, terutama dalam hal peningkatan
kualitas perencanaan program, sinkronisasi antarbidang, serta
permasalahan implementasi sistem informasi pemerintah daerah.

Dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Gresik pada Tahun 2024 pada Badan Pendapatan,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah telah dialokasikan dana sebesar
Rp956.812.682.253,00 (Sembilan ratus lima puluh enam milyar delapan
ratus dua belas juta enam ratus delapan puluh dua ribu dua ratus lima
puluh tiga rupiah) untuk melaksanakan 4 (empat) program, 11 (sebelas)
kegiatan dan 43 (empat puluh tiga) sub kegiatan. Setelah dilakukan
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun
2024, anggaran Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah (BPPKAD) Kabupaten Gresik ditetapkan sebesar
Rp867.540.972.938,00 (delapan ratus enam puluh tujuh miliar lima
ratus empat puluh juta sembilan ratus tujuh puluh dua ribu sembilan
ratus tiga puluh delapan rupiah), yang digunakan untuk melaksanakan
4 (empat) program, 11 (sebelas) kegiatan, dan 43 (empat puluh tiga)
subkegiatan. Selisih anggaran APBD ke PAPBD terjadi karena

8
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penurunan anggaran belanja Belanja Keuangan. Dari total anggaran
PAPBD tersebut, realisasi anggaran mencapai Rp827.473.895.276,03
(delapan ratus dua puluh tujuh miliar empat ratus tujuh puluh tiga juta
delapan ratus sembilan puluh lima ribu dua ratus tujuh puluh enam
rupiah tiga sen), sehingga terdapat sisa anggaran tidak terserap sebesar
Rp40.067.077.661,97 (empat puluh miliar enam puluh tujuh juta tujuh
puluh tujuh ribu enam ratus enam puluh satu rupiah sembilan puluh
tujuh sen).

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan Tahun 2024, Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah (BPPKAD) Kabupaten Gresik menunjukkan kinerja yang
cukup baik dengan tingkat realisasi anggaran sebesar 95,38% serta
capaian kinerja program yang secara umum berada pada kategori tinggi.
Dari 6 (enam) indikator program yang diukur, terdapat 4 indikator yang
mencapai target, 1 indikator yang melebihi target, dan 1 indikator yang
belum mencapai target yang ditetapkan.

a. Program dengan capaian di bawah target

Pada Program Pengelolaan Pendapatan Daerah terdapat
Indikator 2 indikator dimana satu diantaranya belum mencapai
target. Indikator yang belum mencapai target adalah Efektivitas
Pendapatan Daerah dengan realisasi capaian sebesar 95,25% dari
target 100%. Ketidaktercapaian target ini disebabkan oleh beberapa
faktor, antara lain adanya penyesuaian kebijakan fiskal nasional
yang berpengaruh terhadap penerimaan daerah, penurunan realisasi
dari beberapa jenis pajak dan retribusi tertentu, serta masih adanya
potensi pajak daerah yang belum tergali secara optimal.

Selain itu, sebagian realisasi pendapatan juga terpengaruh
oleh dinamika ekonomi daerah dan keterlambatan penyetoran
kewajiban pajak oleh wajib pajak tertentu. Meskipun demikian,
capaian ini tetap menunjukkan bahwa pendapatan daerah masih
berada dalam kategori efektif, dan berbagai langkah perbaikan telah
direncanakan untuk meningkatkan efektivitas pada tahun

berikutnya, antara lain melalui optimalisasi basis data pajak,
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peningkatan kepatuhan wajib pajak, serta pemanfaatan sistem
informasi pendapatan daerah yang lebih terintegrasi.
b. Program dengan capaian sesuai target

e Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, dengan
indikator Persentase ketercapaian sasaran program OPD yang
terealisasi sebesar 100%. Hal ini mencerminkan bahwa seluruh
target operasional perangkat daerah telah tercapai secara
menyeluruh sesuai rencana kerja yang ditetapkan.

e Program pengelolaan keuangan daerah dengan 2 Indikator yakni
Indikator ke -1 Opini atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
(LKPD) yang menunjukkan capaian Wajar Tanpa Pengecualian
(WTP). Keberhasilan mempertahankan opini WTP dari Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) menjadi bukti nyata atas peningkatan
kualitas akuntabilitas dan transparansi pengelolaan keuangan
daerah. Kemudian indicator ke-2 Ketepatan Waktu Penyusunan
Dokumen Penganggaran, dengan realisasi tepat waktu sesuai
jadwal penyusunan dan penetapan APBD Tahun 2024. Capaian
ini menunjukkan bahwa proses perencanaan dan penganggaran
telah berjalan secara tertib, sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

e Program pengelolaan Barang Milik Daerah dengan Indikator
Persentase Barang Milik Daerah (BMD) yang tercatat dalam
Sistem Informasi Pencatatan Aset, dengan capaian 100%. Hal ini
mencerminkan peningkatan signifikan dalam tertib administrasi
pengelolaan aset serta penerapan sistem informasi manajemen
aset yang lebih akurat dan terintegrasi.

Keempat indikator tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan
program di bidang pendapatan, keuangan, dan aset telah berjalan
efektif, sesuai arah kebijakan pembangunan daerah serta
mendukung pencapaian sasaran Renstra BPPKAD 2021-2026.

c. Program dengan Capaian Melebihi Target
Pada Program Pengelolaan Pendapatan terdapat 1 (satu)

indikator program yang melebihi target kinerja, yaitu Rasio
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Kemandirian Fiskal Daerah, dengan target 67% dan realisasi
mencapai 86,68%.

Capaian ini menunjukkan peningkatan signifikan dalam
kemampuan Pemerintah Kabupaten Gresik untuk membiayai
kebutuhan pembangunan daerah melalui sumber-sumber
pendapatan asli daerah (PAD). Peningkatan kemandirian fiskal
tersebut merupakan hasil dari optimalisasi pemungutan pajak dan
retribusi daerah, peningkatan efisiensi pengelolaan keuangan, serta
inovasi layanan pendapatan berbasis digital yang memudahkan
wajib pajak dalam memenuhi kewajibannya.

Hasil di atas target ini mencerminkan keberhasilan BPPKAD
dalam memperkuat basis pendapatan daerah sekaligus mengurangi
ketergantungan terhadap dana transfer dari pemerintah pusat.
Keberhasilan ini juga menjadi indikator positif terhadap
meningkatnya efektivitas tata kelola fiskal dan perencanaan
keuangan daerah yang berkelanjutan.

Sedangkan untuk tahun anggaran berjalan Tahun 2025,
anggaran yang ditetapkan dalam APBD sebesar
Rp887.768.989.872,06 (Delapan ratus delapan puluh tujuh milyar
tujuh ratus enam puluh delapan juta sembilan ratus delapan puluh
sembilan ribu delapan ratus tujuh pulah dua rupiah enam sen)
yang dialokasikan untuk melaksanakan 4 program dengan 11
kegiatan dan 45 sub kegiatan, sebagaimana Tabel T-C.29 sebagai
berikut:

11
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Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Tabel T-C.29.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025

Kabupaten Gresik

Realisasi e Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
.o Program dan Kegiatan Tahun 2024 N
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; —
- .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian L . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program . . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD . . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra Kegi Realisasi Tah . Realisasi
Kegiatan PD egiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) ahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
URUSAN
5 PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
PROGRAM
PENUNJANG Persentase
05:02:01 URUSAN ketercapaian sasaran 100% 24,12% 100% 100 % 100% 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN program OPD
DAERAH
Perencanaan,
05.02.01.2. | Penganggaran, dan ‘;ggiﬁfaﬁug;? 31 18 6 Dolkumen 6 1009 6 28 00 3%
01 Evaluasi Kinerja Dokumen | Dokumen Dokumen ? Dokumen | Dokumen el
Pelaporan
Perangkat Daerah
Penyusunan Jumlah dokumen
05.02.01.2. | Dokumen perencanaan 6 6 o
01.01 Perencanaan perangkat daerah Dokumen 6 Dokumen Dokumen 100%
Perangkat Daerah yang disusun
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dolkumen Perencanaan 12 3 Dokumen | 4 Dokumen 4 100% 3 9 75%
Perencanaan Dokumen Dokumen ? Dokumen | Dokumen °

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Koordinasi dan
Penyusunan
05.02.01.2. | Laporan Capaian Jumlahila.pora}n 1 2
S evaluasi kinerja 2 Dokumen 200%
01.06 Kinerja dan eranckat daerah Dokumen Dokumen
Ikhtisar Realisasi P g
Kinerja SKPD
Ce Jumlah laporan
05.02.01.2. | Evaluasi Kinerja o1 A 4 4 o
01.07 Perangkat Daerah gkunta‘pllltas k}nerja Dokumen 4 Dokumen Dokumen 100%
instansi pemerintah
e Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 8 3 Dokumen | 2 Dokumen 2 100% 3 7 87,50%
Perangkat Daerah Dokumen Dokumen Dokumen | Dokumen
Perangkat Daerah
Administrasi Terlaksananya 24 Bulan
SO Keuangan Administrasi 24 / 120 24 Bulan 120 Orang 120 100% 120 / 120 100%
02 P Orang Orang
erangkat Daerah Keuangan Orang
05.02.01.2 Penyediaan Gaji Jumlah bulan
7T | dan Tunjangan tersedianya gaji dan 24 Bulan 24 Bulan 24 100%
02.01 .
ASN tunjangan
Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang 120 120 120
dan Tunjangan Menerima Gaji Oran 120 Orang 120 Orang Oran 100% Oran 240 200%
ASN danTunjangan ASN g g g
Administrasi .
0202012 | epoguvaian | Jomshpsleln | i3 | o 0% | o | o
Perangkat Daerah yang g g
Pengadaan Pakaian
05.02.01.2. | Dinas beserta Jumlah pakaian
05.02 Atribut yang disediakan 173 Stel 0 0 0
Kelengkapannya
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RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Berdasarkan Tugas
05.02.01.2. | Pelatihan Pegawai dan Fungsi yang 400 143 NA
05.09 Berdasarkan Tugas | Mengikuti Orang Orang
dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan
05.02.01.2 Administrasi Tersedianya Sarana
0 6‘ 7" | Umum Perangkat dan Prasarana 72 Bulan 24 Bulan 12 Bulan 21 Bulan 100% 33 Bulan 45,83%
Daerah Kantor
Penyediaan Jumlah komponen
05.02.01.2. | Komponen Instalasi | instalasi listrik / 3516 2658 o
06.01 Listrik/Penerangan | penerangan Buah 2658 Buah Buah 75,59%
Bangunan Kantor bangunan kantor
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen
Komponen Instalasi | Instalasilistril/Pene |, b ¢ 3 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket | 5 Paket 125%
Listrik/Penerangan | rangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah peralatan
05.02.01.2. | Peralatan dan dan perlenckapan 31172 27288 27288 87 549
06.02 Perlengkapan p grapan Buah Buah Buah oo
kantor yang tersedia
Kantor
Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan dan Peralatan dan 20 Paket | 5 Paket 5 Paket 5 Paket 100% 5Paket | 15 Paket 75%
Perlengkapan PerlengkapanKantor
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Jumlah peralatan
82'85'01'2' Peralatan Rumah rumah tangga yang 764 Buah | 1124 Buah };11,1??1 147,12%

Tangga

disediakan
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RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
. Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Rumah
Peralatan Rumah 36 Paket 9 Paket 9 Paket 2 Paket 22,22% 9 Paket 27 Paket 75%
Tangga Tangga yang
Disediakan
. Terpenuhinya
05.02.01.2. Peny efjhaan Bahan penyediaan bahan 24 Bulan 24 Bulan 24 Bulan 100%
06.04 Logistik Kantor Y
logistik
Penvediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
yee Logistik Kantor yang 12 Paket 3 Paket 12 Paket 12 Paket 100% 12 Paket 24 Paket 200%
Logistik Kantor Lo
Disediakan
05.02.01.2 Penyediaan Barang | Jumlah cetakan dan
‘277" | Cetakan dan penggandaan yang 96 60 60 62,50%
06.05 .o
Penggandaan disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan Barang Barane Cetakan dan
Cetakan dan arang Letakan da 8 Paket 1 Paket 3 Paket 3 Paket 100% 2 Paket 6 Paket 75%
Penggandaan Penggandaanyang
Disediakan
Penyediaan Bahan
05.02.01.2 Bacaan dan Jumlah bahan
0T | Peraturan bacaan yang 10 Jenis 8 Jenis 8 Jenis 80%
06.06 .
Perundang- disediakan
undangan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Peraturan 144 36 12 12 o 12 o
Peraturan Perundang- Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 100% Dokumen 57 39,58%
Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
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RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi e Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Penyelenggaraan
05.02.01.2. | Rapat Koordinasi Jumlah koordinasi . . . o
06.09 dan Konsultasi dan konsultasi 142 Kali 85 Kali 85 Kali 59,86%
SKPD
Penyelenggaran Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan 76 109 25 o 19 153 o
dan Konsultasi RapatKoordinasi dan Laporan Laporan 19 Laporan Laporan 131,58% Laporan Laporan 201,32%
SKPD Konsultasi SKPD
05.02.01.2 Penatausahaan Jumlah paket
LT | Arsip Dinamis pada | penatausahaan arsip 2 Paket 3 Paket 3 Paket 150%
06.10 . .
SKPD dinamis
Dukungan Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Dukungan
05.02.01.2. | Sistem Pelaksanaan Sistem 3 1 5 1 2 o
06.11 Pemerintahan Pemerintahan Dokumen 0 1 Dokumen Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 66,67%
Berbasis Elektronik | Berbasis Elektronik
pada SKPD pada SKPD
Pengadaan Barang
05.02.01.2. | Milik ]?aerah Jumlal} BMD OPD 929 Unit 109 Unit 19 Unit 109 47,59%
07 Penunjang Urusan | yang diadakan
Pemerintah Daerah
Pengadaan
05.02.01.2. | Kendaraan Dinas nglah kend:araan . . .
) dinas operasional 5 Unit 3 Unit 3 Unit 60%
07.02 Operasional atau .
yang diadakan
Lapangan
Pengadaan Jumlah Unit
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas 19 Unit 2 Unit NA

Operasional atau
Lapangan

Operasional atau
Lapangan
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RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan S
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
05.02.01.2. Jumlah mebel yang . . . o
07.03 Pengadaan Mebel diadakan 224 Unit 106 Unit 106 Unit 47,32%
Penyediaan Jasa
05.02.01.2. | Penunjang urusan | Tersedianya Jasa 5 o
08 Pemerintahan Penunjang Kantor (RS 24 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% LS 2O SV
Daerah
05.02.01.2. | Penyediaan Jasa Jumlah pengiriman 400 Surat 955 Surat 255 Surat 63,75%
08.01 Surat Menyurat surat
Penyediaan Jasa f;ggg:;;};lsa
05.02.01.2. | Komunikasi, komunikasi, 24 Bulan | 24 Bulan 24 Bulan 100%
08.02 Sumber Daya Air .
. sumberdaya air dan
dan Listrik o
listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi Penyediaan Jasa 240 50
P Komunikasi, Sumber 48 Laporan 1 Laporan | 1 Laporan 100% 1 Laporan 20,83%
Sumber Daya Air . e Laporan Laporan
. Daya Air dan Listrik
dan Listrik L
yang Disediakan
Penyediaan Jasa
05.02.01.2. | pejayanan Umum | Jumiah Jasa 40 Orang | 69 Orang 69 Orang 172,50%
08.04 K Pelayanan kantor
antor
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 176 564 566
Pelayanan Umum PelayananUmum 1 Laporan 0 0 1 Laporan 321,59%
Laporan Laporan Laporan
Kantor Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan
05.02.01.2. | Barang Milik Jumlah BMD OFD 637 Unit | 501 Unit | 637 Unit | 618 Unit | 97% 637 Unit | 549,00 86,19%
09 yang terpelihara

Daerah Penunjang
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RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya 15 15
05.02.01.2. | Pemeliharaan, Jumlah kendaraan Kendaraa 15 Kendaraa 100%
09.02 Pajak dan Perizinan | yang dipelihara n Kendaraan n o
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Penyediaan Jasa
Pe.:mehharaan, Jumlah Kendaraan
Biaya . .
. Dinas Operasional
Pemeliharaan, atau Lapangan yan
Pajak, dan au Lapangan yang 16 Unit 16 Unit 16 Unit 16 Unit 100% 16 Unit 41 Unit 256,25%
- . Dipelihara dan
Perizinan . .
. dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas .
) dan Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
05.02.01.2. | Pemeliharaan Jumlah mebel yang .
09.05 Mebel pelihara 304 Unit 0 0
05.02.01.2 Pemeliharaan Jumlah peralatan
7T | Peralatan dan dan mesin yang 852 454 454 53,29%
09.06 . . o
Mesin Lainnya dipelihara
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan dan Mesin Lainnya 48 Unit 12 Unit 12 Unit 12 Unit 100% 12 Unit 33 Unit 68,75%

Mesin Lainnya

yang Dipelihara
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RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi e Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Pemeliharaan/Reha | Jumlah gedung yang
05.02.01.2. | bilitasi Gedung dipelihara
09.09 Kantor dan 2 2 2 100%
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Reha Jumlah Gedung
bilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya 4 Unit 2 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 4 Unit 100%
Kantor dan L
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
PROGRAM Opini Wajar Tanpa
. PENGELOLAAN Pengeculian (WTP)
05:02:02 KEUANGAN it Nerparacs WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
DAERAH keuangan
Ketepatan Waktu
penyusunan TEPAT TEPAT TEPAT TEPAT TEPAT TEPAT TEPAT TEPAT
dokumen
penganggaran
Koordinasi dan
Jumlah Dokumen
e L KUA dan PPAS yang ol 8 Dokumen | 4 Dokumen N 100% M 14 . 33,33%
1 Rencana Anggaran . Dokumen Dokumen Dokumen | Regulasi
disusun tepat waktu
Daerah
Jumlah Dokumen
APBD dan PAPBD 12 . . 2 5 2 7 o
yang disusun tepat Regulasi 4 Regulasi 2 Regulasi Regulasi 100% Regulasi Regulasi 33,33%

waktu
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RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
e Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; —
] .S Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . S Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian L . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - - Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD B Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi ) Realisasi
Kesiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
&l s.d 2024 2) 2024 o 1) 2025 s/d Renotes %)
Tahun(n-3) Tahun (n- ?
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)

5.02.02.2.0 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 4 4
PO Penyusunan KUA Nota Kesepakatan 4 Dokumen 100%
1.01 . Dokumen Dokumen
dan PPAS yang Disusun
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 8 9 9 4
0, 0,
Penyusunan KUA KUA dan PPAS yang Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 50%
dan PPAS disusun
Koordinasi dan
5.02.02.2.0 Penyusunan Jumlah Dokumen 4 4
Perubahan KUA Nota Kesepakatan 4 Dokumen 100%
1.02 . Dokumen Dokumen
dan Perubahan yang Disusun
PPAS
ggg;il:lf;;gan Jumlah Dokumen
Perubahan KUA 8 2 o 2 6 o
Perubahan KUA danPerubahan PPAS Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 75%
dan Perubahan .
PPAS yang Disusun
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RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Koordinasi dan Jumlah Rancangan
Penvusunan Peraturan Daerah
yu tentang APBD dan
Peraturan Daerah
5.02.02.2.0 Rancangan 4 4 4 o
tentang APBD dan 100%
1.07 Peraturan Kepala Peraturan Peraturan Peraturan
Peraturan Kepala
Daerah tentang
Daerah tentang Peniabaran APBD
Penjabaran APBD Jabs
yang disusun
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Dokumen
Peraturan Daerah Peraturan Daerah 8 9 9 4
tentang APBD dan dan Peraturan 2 Dokumen | 2 Dokumen 100% 50%
. Dokumen Dokumen Dokumen | Dokumen
Peraturan Kepala Bupati APBD yang
Daerah tentang disusun
Penjabaran APBD
Jumlah Rancangan
Koordinasi dan Perubahan Peraturan
Penyusunan Daerah tentang
Peraturan Daerah APBD dan
tentang Perubahan | Rancangan
5.02.02.2.0 APBD dan Perubahan Peraturan 4 N : 100%
1.08 Peraturan Peraturan Peraturan

Peraturan Kepala
Daerah tentang
Penjabaran
Perubahan APBD

Kepala Daerah
tentang Penjabaran
APBD yang
disususun tepat
waktu
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RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Koordinasi dan
Penyusunan
Peraturan Daerah Jumlah Dokumen
tentang Perubahan Ranperda dan 8 2 2 7
0, 0,
APBD dan Ranperbup PAPBD Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 87,50%
Peraturan Kepala ane disusun
Daerah tentang yang
Penjabaran
Perubahan APBD
Koordinasi dan
Penyusunan
5.02.02.2.0 Regulasi serta Jumlah surat edaran 4 4 Dokumen 4 100%
1.09 . . yang disusun Dokumen Dokumen
Kebijakan Bidang
Anggaran
Jumlah Regulasi di
Koordinasi dan Bidang Anggaran
Penyusunan yang disusun sesuai 4 1 1 3
Regulasi serta ketentuan Peraturan Reeulasi 1 Regulasi 1 Regulasi Regulasi 100% Regulasi Reeulasi 75%
Kebijakan Bidang Perundang- gy gu gu gy
Anggaran Undangan yang
berlaku
Koordinasi
Jumlah Rapat
5.02.02.2.0 | Perencanaan . Koordinasi yang 12 Kali 15 Kali 15 Kali 125%
1.11 Anggaran Belanja .
dilaksanakan
Daerah
Koordinasi Jumlah Dokumen
Perencanaan Perencanaan 24 7 o 6 17 o
Anggaran Belanja Anggaran yang Dokumen 6 Dokumen | 6 Dokumen Dokumen 116,67% Dokumen | Dokumen 70,83%
Daerah disusun
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Realisasi e Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
SGAIEEE | o Jumlah dokumen
D g dan laporan yang 85 13 24 24 100% 12 25 29,41%
2 Perbendaharaan o
dihasilkan
Daerah
Tingkat Kematangan
Layanan Keuangan 5 ) ) ) 100% 5 5 100%
berbasis elektronik
5.02.02.2.0 Koordinasi dan Jumlah dokumen 6 6 Dokumen 6
201 Pengelolaan Kas dan laporan yang Dokumen dan 2 Dokumen 100%
) Daerah dihasilkan dan 2 dan 2
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi dan 24 12 12 5 12 26 o
Pengelolaan Kas Pengelolaan Kas Dokumen 5 Dokumen Dokumen Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 108,33%
Daerah
Daerah
Koordinasi,
Fasilitasi, Asistensi,
Sinkronisasi,
Supervisi .
P Jumlah Jenis
5.02.02.2.0 | Monitoring dan . . . o
205 Evaluasi Laporan yang 5 Jenis S Jenis 5 Jenis 100%

Pengelolaan Dana
Perimbangan dan
Dana Transfer
Lainnya

dihasilkan
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Realisasi e Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program . . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
. . Jumlah Dokumen
Koordinasi, . . .
e . . | Hasil Koordinasi,
Fasilitasi, Asistensi, er . .
. . . Fasilitasi, Asistensi,
Sinkronisasi, . o
.. Sinkronisasi,
Supervisi, Supervisi
Monitoring dan S 48 12 12 12 5 12 33 o
Evaluasi Momtorl.ng, dan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 68,75%
Evaluasi Pengelolaan
Pengelolaan Dana
. Dana
Perimbangan dan .
Perimbangandan
Dana Transfer
. Dana Transfer
Lainnya .
Lainnya
Koordinasi dan Ml L
Pelaksanaan Semester, LRA,
SO Akuntansi dan . 28 17 Laporan S Laporan 3 100% S Laporan 26 92,86%
3 Pelaporan Ranperbup Laporan Laporan Laporan
Keu:n an Daerah Pertanggungjawaban
g Pelaksanaan APBD
Konsolidasi
Laporan Keuangan L
5.02.02.2.0 SKPD, BLUD dan Jumlah jenis laporan 4 Laporan | 5 Laporan 5 Laporan 125%
3.04 yang disusun
Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah
. . Jumlah Laporan
Ezgsf;lei{s;uangan Keuangan SKPD,
SKPD, BLUD dan BLUD danLaporan 20 5 Laporan 5 Laporan 5 100% 5 Laporan 14 70%
Keuangan Laporan Laporan Laporan

Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

Pemerintah Daerah
yang Terkonsolidasi
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Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Pembinaan
Akuntansi,
5.02.02.2.0 | Pelaporan dan Jumlah laporan yang 4 4 o
3.11 Pertanggungjawaba | dihasilkan Peraturan 4 Peraturan Peraturan 100%
n Pemerintah
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Pembinaan Mengikuti
Akuntansi, Pembinaan
Pelaporan da.n Akuntansi, Pelaporan 280 3 Orang 3 Orang 1.07%
Pertanggungjawaba | dan Orang -
n Pemerintah Pertanggungjawaban
Kabupaten/Kota Pemerintah
Kabupaten/Kota
5.02.02.2.0 Eﬁ@‘iﬁjﬁ gagmsan Ul er e
4' T Pen elolain Pencairan Dana 72 Bulan 24 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan | 24 Bulan 33,33%
K g Keuangan
euangan Daerah
Analisis
Jumlah desa yang
5.02.02.2.0 | Perencanaandan | o erima BK 100 99,83 99,825 99,83%
4.08 Penyaluran
Khusus
Bantuan Keuangan
L Jumlah Laporan
Analisis - .
Perencanaan dan Hasil Analisis 3
Perencanaan dan 4 Laporan 1 Laporan 3 Laporan 100% 3 Laporan | 6 Laporan 150%
Penyaluran Laporan
Penyaluran Bantuan
Bantuan Keuangan
Keuangan
5.02.02.2.0 Pengelolaan Dana Terpenuhinya
4'09‘ o Darurat dan kebutuhan dana 100 53,30 53,3 53,30%

Mendesak

darurat daerah
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Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan S
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Pengeloaan Dana | i berahen, 1
Darurat dan g 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan | 3 Laporan 75%
Dana Darurat dan Laporan
Mendesak
Mendesak
5.02.02.2.0 Pengelolaan Dana Jumlah desa yang
PO bagi Hasil menerima dana bagi 24 Bulan 24 Bulan 24 Bulan 100%
4.10 .
Kabupaten /Kota hasil
Pengeloaan Dana | e LEeE 1
Bagi Hasil g . 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan | 3 Laporan 75%
Kabupaten /Kota Dana bagi Hasil Laporan
Kabupaten /Kota
PROGRAM P§r§entase barang
PENGELOLAAN milik daerah yang . . . ) ) ) . .
05:02:03 BARANG MILIK g?if:g;&iﬁsi 100% 36,57% 100% 100% 100% 10,57% 100% 100%
DAERAH
pencatatan aset
05.02.03.2. | Pengelolaan Barang | Jumlah Barang Milik 2647482 876359 443747 435898 98 438737 877034 33.13%
01 Milik Daerah Daerah yang Tercatat Unit Unit Unit Unit ? Unit Unit 0
Tingkat Kematangan
Layanan Pengelolaan
Barang Milik ) 5 5 5 100% 5 ) 100%
Negara/ Daerah
Berbasis Elektronik
Penyusunan Jumlah Standar
Standar Barang Barang Milik Daerah
05.02.03.2. | Milik Daerah dan | ;27908 " 175 2 2 Dokumen 2 L00%
01.02 Standar Kebutuhan Dokumen Dokumen ?

Barang Milik
Daerah

Kebutuhan Barang
Milik Daerah
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Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Penyusunan
Standar Barang
o Jumlah dokumen
Milik Daerah dan 4 1 5 1 2 5
Standar Kebutuhan st.andar BMD yang Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 50%
1 disusun
Barang Milik
Daerah
Jumlah kendaraan
Roda 2_ dan Roda 4 1050 R2 648 R2
05.02.03.2 Penatausahaan yang diurus dan 350 648 R2 dan dan 377
‘27" | Barang Milik pembayaran PKB 377 R4; 2 89,80%
01.05 R4; 2 R4; 2
Daerah nya; Laporan Laporan Laporan
Jumlah Laporan p p
yang disusun
Penatausahaan Jumlah Laporan 192 48 48 26
Barang Milik Penatausahaan Laporan 48 Laporan | 48 Laporan Laporan 100% Laporan Laporan 50%
Daerah Barang Milik Daerah p p p p
05.02.03.2 Inventarisasi Jumlah Kendaraan 4572 R2
7T | Barang Milik Roda 2 dan Roda 4 dan 186 0 -
01.06 - N
Daerah yang diinventarisasi R4
05.02.03.2 Pengamanan Jumlah BMD yang
01'07' " | Barang Milik diperbaiki 4250 Unit | 3828 Unit 3828 Unit 90,07%
) Daerah administrasinya
Pengamanan Jumlah Laporan
Barang Milik Hasil Pengamanan Lal 232111 Las(z)fan La3(c))(r)an Lasc?r6an 198,67% La 5(5)ran Lal 7;2111 145,67%
Daerah Barang MilikDaerah p p p p p p
05.02.03.2. | Penilaian Barang Jumlah BMD yang . . . o
01.08 Milik Daerah dinilai 120 Unit 110 Unit 110 Unit 91,67%
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Realisasi e Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Jumlah Laporan
Hasil Penilaian
Penilaian Barang Barang MilikDaerah 100 21 o 25 88 o
Milik Daerah dan Hasil Koordinasi Laporan 28 Laporan | 25 Laporan Laporan 0,84% Laporan Laporan 88%
Penilaian Barang
Milik Daerah
Pengawasan dan Jumlah Koordinasi
05.02.03.2. | Pengendalian dalam rangka 50 Kali 18 Kali 18 Kali 36%
01.09 Pengelolaan Barang | pengawasan & -
Milik Daerah pengendalian BMD
p Jumlah Laporan
engawasan dan .
Pengendalian Hasil Pengawasan 176 1 44
dan Pengendalian 44 Laporan 2,27% 1 Laporan 0,57%
Pengelolaan Barang P lol B Laporan Laporan Laporan
Milik Daerah cngelolaan barang
Milik Daerah
Optimalisasi
Penggunaan, Jumlah BMD yang
Pemanfaatan, dipindahtangankan
05.02.03.2. | Pemindahtanganan | ., 185 Unit | 100 Unit 100 Unit 54,05%
01.10 , Pemusnahan, dan
Jumlah BMD yang
Penghapusan dihapus
Barang Milik P
Daerah

28




RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Optimalisasi Jumlah Dokumen
Penggunaan, Hasil Optimalisasi
Pemanfaatan, Penggunaan,
Pemindahtanganan | Pemanfaatan, 40 16 10 11 110% 10 36 90%
, Pemusnahan, dan | Pemindahtanganan, Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen ° Dokumen | Dokumen °
Penghapusan Pemusnahan, dan
Barang Milik Penghapusan Barang
Daerah MilikDaerah
PROGRAM
P PENGELOLAAN Efektifitas 5 o o o o 5 5 o
05:02:04 PENDAPATAN Semd e D 100% 42,65% 100,00% 95,25% 95,25% 100,00% 100% 100%
DAERAH
?;Sﬁleemandlrlan 100% 66% 68% 86,86% | 129,37% 68% 87,12% 87,12%
5.02.04.2.0 Kegiatan Prosentase Capaian
1' T Pengelolaan Target pendapatan 100% 42,65% 100% 83,98% 83,98% 21,35% 61,94% 61,94%
pendapatan Daerah | Pajak Daerah
Tingkat Kematangan
Layanan Pajak o o
Daerah Berbasis 5 5 5 5 100% 5 5 100%
Elektronik
5.02.04.2.0 Perencanaan Jumlah jenis pajak
DORRE Pengelolaan Pajak daerah yang 6 Jenis 3 Jenis 3 50%
1.01 .
Daerah dipetakan
Perencanaan Jumlah Dokumen 12 3 3
1 0, o,
pengelolaan pajak Rencana Pengelolaan Dokumen 3 Dokumen Dokumen 100% Dokumen 4,00 33,33%

daerah

PajakDaerah
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Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Analisa dan
Pengembangan Jumlah aplikasi yang
5.02.04.2.0 | Pajak Daerah, serta | dibangun dan 6 dan 8 ldan 7 ldan 7 57 149%
1.02 Penyusunan Jumlah aplikasi yang | Aplikasi Aplikasi Aplikasi TR
Kebijakan Pajak dipelihara
Daerah
. Jumlah Dokumen
Analisa dan . . .
Hasil Analis Pajak
Pengembangan Daerah serta
Pajak Daerah, serta Pengembangan Pajak 24 9 Dokumen | 6 Dokumen 6 100% 6 16 66,67%
Penyusunan Daerah Dokumen Dokumen Dokumen | Dokumen
Kebijakan Pajak . .
danKebijakan Pajak
Daerah.
Daerah
Penyuluhan dan
5.02.04.2.0 | Penyebarluasan Jumlah peserta yang 900 776 o
1.03 Kebijakan Pajak diberi penyuluhan Orang 776 Orang Orang 86,22%
Daerah
Jumlah Laporan
Penyuluhan dan Pelaksanaan
Penyebarluasan Penyuluhan dan 40 10 5 10 23 o
Kebijakan Pajak Penyebarluasan Laporan 10 Laporan | 10 Laporan Laporan 100% Laporan Laporan 57,50%
Daerah Kebijakan Pajak
Daerah
21600 31153 31153
Surat Surat Surat
Pendataan dan Pemberita | Pemberitah Pemberita
?'8?04'2'0 Pendaftaran Objek éliiir;izh SPTPD yang huan uan huan 144,23%
’ Pajak Daerah Terhutang | Terhutang Terhutang
Pajak Pajak Pajak
Daerah Daerah Daerah

30




RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Realisasi P Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Jumlah Laporan
Hasil Pendataan dan
Pendataan dan Pendaftaran Objek
Pendaftaran Objek Pajak Daerah J 4 Laporan | 4 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 8,00 200%
Pajak Daerah Subjek Pajak dan
Wajib Pajak Daerah
Pengolahan,
5.02.04.2.0 | Pemeliharaan, dan | Jumlah OP yang 200.00 36120 361.20
. . Objek . . Objek 180,60%
1.06 Pelaporan Basis dikelola Paiak Objek Pajak Pajak
Data Pajak Daerah J J
Pengolahan, Jurr_llah Laporan
Pemeliharaan, dan Hasil Pengolahan,
. Pemeliharaan, dan 8 Laporan | 5 Laporan 2 Laporan | 2 Laporan 100% 2 Laporan | 8 Laporan 100%
Pelaporan Basis 1 .
Data Pajak Daerah Pe laporan Basis Data
Pajak Daerah
Penilaian Pajak
Bumi dan
Bangunan Jumlah obyek pajak
5.02.04.2.0 Perdesaan dan yang dilakukan 40 Objek 72 Objek 72 Objek
1' 07' o Perkotaan (PBBP2) penilaian dan Pajak; 92 Pajak; 60 Pajak; 60 115,07%
’ serta Bea Perolehan | pemeriksaan serta Lembaga Lembaga Lembaga
Hak atas Tanah penerima hibah
dan Bangunan
(BPHTB)
Penilaian Pajak
Bumi dan . .
Bangunan J:;nliﬁsgsizlfkf;?ak 200 Objek | 55 Objek | 50 Objek | 50 Objek | (oo, 50 Objek | 145 Objek | .o oo
Perdesaan dan yang Pajak Pajak Pajak Pajak ? Pajak Pajak ORe

Perkotaan (PBBP2)
serta Bea Perolehan

NJOP nya
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Realisasi e Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian . . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / Keoi Program - . Tingkat . Capaian
. egiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n-
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
Hak atas Tanah
dan Bangunan
(BPHTB)
8000 16607 16607
5.02.04.2.0 | Penetapan Wajib | Jumlah SKPD yan Surat surat Surat
DO . p J . yang Ketetapan | Ketetapan Ketetapan 207,58%
1.08 Pajak Daerah ditetapkan - - .
Pajak Pajak Pajak
Daerah Daerah Daerah
" Jumlah Dokumen
Penetapan Wajib . 8 2 5 2 8 o
Pajak Daerah geat(ee;:g an Pajak Dokumen 4 Dokumen | 2 Dokumen Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 100%
5.02.04.2.0 Pelayanan dan Terpenuhinya
o Konsultasi Pajak pelayanan selama 1 12 Bulan 12 Bulan 12 100%
1.09
Daerah tahun
. . Persentase capaian
5.02.04.2.0 | Penagihan Pajak target terhadap 55 28,5 28,5 51,82%
1.11 Daerah .
tunggakan potensial
Jumlah Dokumen
Penagihan Pajak Hasil Pelaksanaan 32 60 12 12 100% 8 78 043.75%
Daerah PenagihanPajak Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 0 Dokumen | Dokumen ’ °
Daerah
Pengendalian, Jumlah WP yang di 1600
5.02.04.2.0 | Pemeriksaan dan periksa dan - 765 Wajib 765 Wajib o
. . Wajib . . 47,81%
1.13 Pengawasan Pajak dilakukan : Pajak Pajak
Pajak
Daerah pengawasan
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Daerah

Pajak Daerah

Realisasi e Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target . Capaian Target Renstra
. o Program dan Kegiatan Tahun 2024 .
. Kinerja Target PD s/d Tahun 2025
Urusan/Bidang Target ; ——
. .o Hasil Program Realisasi
Urusan Pemerintah . . . Kinerja .
Indikator Kinerja . Program dan Capaian .
Daerah dan Capaian L . Tingkat
Kode Program (Outcome) / dan Target Realisasi . Kegiatan Program .
Program / . Program - . Tingkat . Capaian
. Kegiatan (Output) Keluaran Renja PD Renja PD S . Renja PD dan .
Kegiatan/ Sub Renstra . Realisasi . Realisasi
Kegiatan PD Kegiatan tahun (n-2) | Tahun (n- %) Tahun (n- | kegiatan Target
s.d 2024 2) 2024 1) 2025 s/d Renstra (%)
Tahun(n-3) Tahun (n- °
2023 1) 2025
1 2 3 4 5 6 7 (8)=(7)/(6) 9 10 (11)=(10)/(4)
. Jumlah Dokumen
Pengendalian, - .
Pemeriksaan dan Hasil Pemeriksaan 32 6 8 16
1 u 0, 0,
Pengawasan Pajak serta Pengendalian Dokumen 4 Dokumen | 6 Dokumen Dokumen 100% Dokumen | Dokumen 50%
dan Pengawasan
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kinerja pelayanan Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah ditinjau dari capain kinerja utama perangkat daerah
selama periode jangka menengah mengacu pada Rencana Strategi
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2021 - 2026 dan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026. Selanjutnya berdasarkan hasil
pengukuran kinerja dilakukan evaluasi analisis pencapaian kinerja guna
memberikan informasi mengenai pencapaian kinerja pelayanan pada
Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2021 — 2026 Melalui 2(dua) sasaran strategis dengan 3
(tiga) Indikator Kinerja Utama dapat dilihat pada Tabel T-C.30 dibawah
ini:
Tabel T-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah
Kabupaten Gresik
. SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi gi::fsl
(6] Indikator ;::Iigila; IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase
OPD yang
Melaksanak
1 R Tata 100% 100% 100% | NA 100% 100% NA NA
elola
Keuangan
Sesuai
Ketentuan
Persentase 00 67
2 Data Aset 90% 90% 90% NA ’ [y 99,75% NA NA
yang Akurat °
Pertumbuha .
Realisasi Proy eksi
3 gendapatan 3,49% 3,56% 3,63% NA 9,19% 1,73% NA NA hasil rapat
Daerah Tepra
Persentase
Realisasi S
Mengikuti
4 gendapfatin 70% 70% NA NA 70% 70% | Restra
e e 2025-2029
Daerah
Rasio Pajak Mengikuti
5 terhadap 0,7 0,7 NA NA 0,7 0,7 Restra
PDRB 2025-2029
gasiIQ ) Mengikuti
6 P:éi’;‘;ltan 85 85 NA NA 85 85 | Restra
Asli Daerah 2025-2029
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi ga:.ta.n
SPM/ nalisis
N B
o Indikator ;;2;[1?;1 TKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
gt;;lm BPK Mengikuti
7| Lo o WTP WTP NA NA WTP WTP | Restra
apora 2025-2029
Keuangan

1) Kinerja Pelayanan pada Sasaran Strategis “Meningkatnya Kualitas

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah”

Sasaran strategis ini diukur melalui dua indikator utama, yaitu
Persentase OPD yang melaksanakan tata kelola keuangan sesuai
ketentuan, dan Persentase data aset yang akurat.

Pada Tahun 2024, indikator Persentase OPD yang
melaksanakan tata kelola keuangan sesuai ketentuan mencapai
100%, sesuai dengan target Renstra. Capaian ini menunjukkan
bahwa seluruh Perangkat Daerah (PD) di Kabupaten Gresik telah
melaksanakan proses pengelolaan keuangan sesuai dengan prinsip-
prinsip akuntabilitas dan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Pencapaian tersebut sejalan dengan upaya BPPKAD dalam
melakukan pembinaan dan asistensi keuangan kepada PD, serta
penerapan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) yang
terintegrasi untuk memperkuat transparansi dan akurasi pelaporan
keuangan.

Sementara itu, indikator Persentase data aset yang akurat juga
menunjukkan hasil yang sangat baik, yaitu mencapai 99,67% pada
Tahun 2024, melampaui target Renstra sebesar 90%. Hal ini
menandakan bahwa kegiatan inventarisasi dan penatausahaan aset
daerah telah berjalan optimal, dengan hampir seluruh aset daerah
telah tercatat dalam Sistem Informasi Manajemen Barang Milik
Daerah (SIMBADA).

Peningkatan akurasi data aset ini merupakan hasil dari
konsistensi BPPKAD dalam melakukan validasi, pembaruan data,
serta penertiban administrasi pengelolaan aset yang sebelumnya
belum tercatat atau belum bersertifikat.
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2)

Dengan capaian tersebut, dapat disimpulkan bahwa pelayanan
BPPKAD dalam pengelolaan keuangan dan aset daerah telah
menunjukkan kinerja yang sangat efektif dan berdaya hasil tinggi,
serta menjadi fondasi penting dalam mempertahankan opini Wajar
Tanpa Pengecualian (WTP) atas laporan keuangan pemerintah
daerah.

Kinerja Pelayanan pada Sasaran Strategis “Meningkatnya

Pendapatan Daerah”

Sasaran strategis peningkatan pendapatan daerah diukur
melalui indikator Pertumbuhan realisasi pendapatan daerah.
Berdasarkan data capaian, pada Tahun 2024 indikator ini
menunjukkan pertumbuhan sebesar 9,19%, jauh melampaui target
Renstra sebesar 3,49%, bahkan di tahun 2024 ini kita mengalami
Surplus sebesar Rp.32.844.037.996,53 (tiga puluh dua milyar
delapan ratus empat puluh empat juta tiga puluh tujuh ribu
sembilan ratus sembilan puluh enam rupiah lima puluh tiga sen)
atau 156,29%.

Peningkatan signifikan ini menunjukkan kemampuan BPPKAD
dalam mengoptimalkan sumber-sumber pendapatan daerah, baik
dari sektor pajak daerah, retribusi, maupun hasil pengelolaan
kekayaan daerah yang dipisahkan.

Faktor utama yang mendorong pertumbuhan pendapatan
daerah tersebut antara lain:

e Peningkatan efektivitas intensifikasi pajak daerah melalui
pembaruan basis data wajib pajak dan sistem pengawasan
berbasis digital.

e Pemanfaatan teknologi informasi dalam pelayanan pajak dan
retribusi, termasuk penerapan sistem pembayaran online.

e Koordinasi lintas bidang yang semakin kuat, khususnya dalam
pelaksanaan monitoring dan evaluasi pendapatan daerah setiap

triwulan.
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.3.1.

2.3.2.

Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja sasaran
strategis Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Gresik selama tahun 2024 menunjukkan
keberhasilan dalam mewujudkan misi dan tujuan dalam Rencana
Strategis (Renstra) Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Gresik 2021-2026. Dalam konteks
pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang diukur dari tingkat
capaian yang telah ditetapkan, maka secara umum kinerja Badan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Gresik dapat dinyatakan berhasil. Hal ini dapat dilihat dari
pencapaian target dari enam indikator kinerja sasaran yang
dilakukan pengukuran kinerja. Dari 3 indikator sasaran strategis
yang diukur, 2 indikator kinerjanya mencapai 100%. Pencapaian
ini perlu dipertahankan dan ditingkatkan.
Permasalahan dan Hambatan
Dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Badan

Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Gresik menghadapi beberapa permasalahan dan hambatan yang
mempengaruhi kinerja badan. Adapun permasalahan dan
hambatan dimaksud adalah sebagai berikut:
1. Pemanfaatan BMD oleh Pihak ketiga belum maksimal

dikarenakan keterbatasan SDM

Pengamanan BMD Pemagaran terkendala anggaran

Adanya keterlambatan dalam pendataan aset daerah

Adanya keterlambatan beberapa PD dalam penyampaian

laporan Barang Milik Daerah
5. Belum tersedianya Gudang Penyimpanan untuk barang

yang akan di lelang/di hapus
6. Pemerintah Kabupaten Gresik belum mempunyai SDM

Penilai Barang

Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah tidak tepat waktu

Pencatatan Barang Milik Daerah kurang akurat
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9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Sistem Informasi Pengelolaan Barang Milik Daerah Belum
optimal

Belum tersedianya data potensi pajak daerah yang akurat
Belum tercukupinya regulasi dan Sisdur terkait petunjuk
teknis dan petunjuk pelaksanaan pemungutan pajak daerah
Kurangnya SDM yang menguasai bidang Teknologi informasi
Data pajak yang diberikan oleh wajib pajak belum semuanya
valid

Kurangnya alat yang memadai atau spesifikasi dalam
komputer yang kurang sesuai dengan kebutuhan

Monitoring evaluasi dan pengawasan kinerja operasional
pemungutan pajak daerah belum optimal

Sulitnya melakukan penagihan kepada wajib pajak PBB
yang kurang jelas

Data PBB dan BPHTB belum semuanya valid

Monitoring evaluasi dan pengawasan kinerja operasional
pemungutan PBB dan BPHTB belum optimal

Pelaksanaan koordinasi internal maupun dengan instansi
lain terkait penertiban obyek PBB dan BPHTB belum optimal
Kurangnya kompetensi Sumber daya manusia yang
melaksanakan Pelayanan PBB

Belum tercukupinya kebutuhan sarana dan prasarana yang
diperlukan

Belum tercukupinya sarana dan informasi yang bisa diakses
oleh masyarakat

Belum adanya kesesuaian Nilai Jual Objek Pajak PBB
dengan kondisi Riil

Koordinasi pelaksanaan inventarisasi dan evaluasi terhadap
Surat Ketetapan Pajak Daerah (SKPD) belum optimal
Pelaksanaan verifikasi surat pemberitahuan dan penetapan
Pajak Daerah dengan Subjek dan Objek Pajak daerah belum
optimal

Sulitnya melakukan Penagihan karena data Wajib Pajak dan

Objek Pajak PBB kurang jelas.
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27. Penyampaian KUA-PPAS dan Rancangan APBD ke DPRD
tidak tepat waktu
28. Penyampaian Rancangan APBD ke DPRD tidak tepat waktu
29. Terdapat Ketidaktepatan dalam penganggaran belanja
kegiatan
Dengan adanya permasalahan dan hambatan yang
telah teridentifikasi lebih awal dan telah dilakukannya langkah-
langkah antisipasi, berpengaruh terhadap pencapaian tujuan
yang telah ditetapkan oleh Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah yaitu terwujudnya transparasi dalam
pemungutan pendapatan dan pengelolaan keuangan daerah;
peningkatan pendapatan asli daerah, dokumen perencanaan,
pelaksanaan dan pelaporan keuangan daerah yang akuntabel
dan tepat waktu; laporan keuangan dan kinerja tepat waktu; dan
terwujudnya pelayanan prima.
2.3.3. Dampak terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
terhadap capaian program nasional

Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Gresik merupakan salah satu Perangkat
Daerah yang menunjang Misi Bupati yakni Misi ke 1
“Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih dan
akuntable serta mewujudkan kepemimpinan yang inovasi dan
kolaboratif” dan Tujuan ke 1 “Menghadirkan Tata Kelola
Pemerintahan Gresik Baru Yang Inovatif, Kolaboratif dan Cerdas
Berdasarkan Good and Clean Governance”

Misi ke-1 tersebut berfokus pada penciptaan tata kelola
pemerintahan yang transparan, akuntabel, serta kepemimpinan
yang inovatif dan mampu berkolaborasi. Dampak dari penerapan
kebijakan atau inisiatif yang berfokus pada peningkatan kualitas
tata kelola pemerintahan dapat meliputi:

e Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas
Jika kebijakan yang diambil berfokus pada pemerintahan
yang bersih, maka sistem pengawasan yang lebih ketat,

pelaporan yang lebih jelas, serta penggunaan teknologi
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informasi dapat meningkatkan transparansi dan
akuntabilitas

Inovasi dalam Pelayanan Publik

Dengan kepemimpinan yang inovatif, pemerintah daerah bisa
memperkenalkan sistem dan aplikasi baru untuk
mempermudah akses masyarakat terhadap layanan publik.
Ini juga mencakup kebijakan yang mendorong pengembangan
ide-ide kreatif dalam penyelenggaraan pemerintahan
Kolaborasi antar Lembaga

Peningkatan  kolaborasi antara  pemerintah  daerah,
masyarakat, dan sektor swasta dapat mempercepat
tercapainya tujuan-tujuan pembangunan. Hal ini
memungkinkan pemecahan masalah secara lebih efisien dan
terintegrasi.

Tujuan ke -1 ini bertujuan untuk menghadirkan tata

kelola pemerintahan yang tidak hanya bersih dan akuntabel,

tetapi juga inovatif, kolaboratif, dan berbasis pada prinsip-prinsip

good governance. Dampak dari penerapan prinsip ini bisa dilihat

pada:

Inovasi dalam Sistem Administrasi

Sistem administrasi yang cerdas, berbasis teknologi, dan
efisien akan membuat Gresik lebih responsive terhadap
kebutuhan masyarakat. Penggunaan platform digital untuk
layanan publik dapat mengurangi birokrasi yang berbelit-belit
dan mempercepat proses pelayanan.

Kolaborasi antara Pemerintah dan Masyarakat

Dengan adanya platform komunikasi yang terbuka,
masyarakat dapat lebih terlibat dalam pengambilan
keputusan dan evaluasi program-program pemerintah.
Kolaborasi ini juga mendorong adanya peran serta aktif dari
berbagai pihak dalam merencanakan dan melaksanakan
program-program pembangunan.

Peningkatan Kinerja Pemerintah
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Penerapan prinsip good governance diharapkan dapat

2.3.4.

mengurangi

praktik korupsi dan meningkatkan efisiensi

pengelolaan sumber daya yang ada, yang pada gilirannya

akan meningkatkan kinerja pemerintah daerah.

Tantangan dan Peluang dalam peningkatan pelayanan perangkat

daerah

Dalam upaya meningkatkan kinerja pelayanan Badan

Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Gresik, perlu mengetahui dinamika tantangan dan peluang yang

ada, tujuannya untuk mempertajam kebijakan pelayanan Badan

Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Gresik untuk mendukung pencapaian target dan sasaran RPJMD.

Faktor Kekuatan (Strength) Kelemahan (Weakness)
Internal 1) Tersedianya sumberdaya 1) Kapasitas sumberdaya
manusia yang cukup manusia masih kurang
P) Tersedianya regulasi untuk 2) Belum tercukupinya sisdur
pemungutan pajak daerah dan SOP pelayanan secara
3) Tersedianya sistem untuk penuh
pengelolaan pendapatan dan |3) Belum terintegrasinya sistem
pengelolaan keuangan daerah teknologi dan informasi
“4) Tersedianya sarana dan secara optimal
prasarana yang memadai 4) Belum tersedianya data
potensi pajak daerah yang
akurat
Peluang (Opportunity) Ancaman (Treath)
Eksternal 1) Peningkatan potensi pajak 1) Tingkat kesadaran wajib

daerah, seiring dengan
perkembangan perekonomian
daerah

P) Tersedianya anggaran untuk
meningkatkan pengelolaan
keuangan daerah

3) Perkembangan teknonologi
informasi yang semakin pesat

“4) Tuntutan masyarakat untuk
mendapatkan pelayanan yang
mudah dan transparan

pajak yang masih rendah
dan belum merata

2) Banyaknya data objek pajak
yang belum valid

3) Adanya berbagai pengaduan
terhadap pengelolaan
keuangan daerah

4) Besarnya peningkatan target
pendapatan daerah untuk
memenuhi kebutuhan
pembangunan daerah

Faktor Internal

Faktor Eksternal

Kekuatan (S)

Kelemahan (W)

1) Tersedianya sumberdaya
manusia yang cukup

2) Tersedianya regulasi untuk
pemungutan pajak daerah

3) Tersedianya sistem untuk
pengelolaan pendapatan dan
pengelolaan keuangan daerah

4) Tersedianya sarana dan
prasarana yang memadai

1) Kapasitas sumberdaya
manusia masih kurang

2) Belum tercukupinya sisdur
dan SOP pelayanan secara
penuh

3) Belum terintegrasinya sistem
teknologi dan informasi secara
optimal

4) Belum tersedianya data
potensi pajak daerah yang
akurat

Peluang (O)

Strategi (SO)

Strategi (WO)

1) Peningkatan potensi
pajak daerah, seiring
dengan perkembangan

1) Intensifikasi, ekstensifikasi,
dan revitalisasi sumber-

sumber pendapatan yang

1) Perumusan penganggaraan
berbasis kinerja didukung
akurasi penetapan regulasi

41




RENCANA KERJA TAHUN 2026 BPPKAD KABUPAEN GRESIK

Faktor Kekuatan (Strength) Kelemahan (Weakness)
perekonomian daerah menjadi kewenangan daerah anggaran pendapatan dan

2) Tersedianya anggaran guna memacu pertumbuhan belanja daerah secara tepat
untuk meningkatkan pendapatan  asli  daerah waktu berlandaskan
pengelolaan keuangan didukung optimalisasi sistem rioritas pembaneunan:
daerah informasi, kualitas p p gy ’

3) Perkembangan pelayanan, dan identifikasi
teknonologi informasi pendataan pajak daerah.
yang semakin pesat

4) Tuntutan masyarakat
untuk mendapatkan
pelayanan yang mudah
dan transparan

Ancaman (1) Strategi (ST) Strategi (WT)

1) Tingkat kesadaran 1) Peningkatan kapasitas dan | 1) Peningkatan kualitas
wajib pajak yang masih kualitas sumber daya penatausahaan serta
rendah dan belum aparatur dalam pengelolaan pemanfaatan aset daerah
merata keuangan daerah berbasis secara optimal dan

2) Banyaknya data objek akuntansi akrual; komprehensif.
pajak yang belum valid

3) Adanya berbagai
pengaduan terhadap
pengelolaan keuangan
daerah

4) Besarnya peningkatan
target pendapatan
daerah untuk
memenuhi kebutuhan
pembangunan daerah

2.3.5. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Berdasarkan identifikasi permasalahan pada Badan

Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah, maka

ditentukan isu-isu strategis sebagai berikut:

1) Belum tersedianya data potensi pajak dan retribusi daerah

yang akurat;
2)
3)
4)
5)

Keterbatasan kapasitas fiskal daerah;

Belum optimalnya pengamanan Barang Milik Daerah;

Tingkat kesadaran Wajib Pajak Daerah belum merata;

pengelolaan pendapatan, keuangan dan aset daerah.

6)

Akrual yang belum optimal;

7)

Pengelolaan aset daerah yang belum tertib.

Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi untuk

Penerapan Sistem Akuntansi Pemerintahan (SAP) Berbasis
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2.4.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Proses penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan Pendapatan,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPPKAD) Kabupaten Gresik
Tahun 2026 dilaksanakan secara terpadu dan selaras dengan
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Ranwal RKPD)
Kabupaten Gresik Tahun 2026. Tahapan review terhadap Ranwal RKPD
dilakukan untuk memastikan bahwa arah kebijakan, program, dan
kegiatan BPPKAD sejalan dengan prioritas pembangunan daerah serta
mendukung pencapaian sasaran strategis sebagaimana tertuang dalam

RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029.
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Tabel T-C.31
Review Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
Kabupaten Gresik

Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
NO BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /

PROGRAM/ LOKAS KEGIATAN/ TAzl;g'g L PAGU 1(1;];;KATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / T‘;ﬁgg 2 KEBUTI{;{SN DANA

OUTCOME / SUB OUTCOME/ SUB

KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BADAN BADAN
PENDAPATAN, 711.264.785.652,43 | PENDAPATAN, 912.958.925.652,00
PENGELOLAAN PENGELOLAAN
KEUANGAN KEUANGAN
DAN ASET DAN ASET
DAERAH DAERAH
UNSUR UNSUR
PENUNJANG 711.264.785.652,43 | PENUNJANG 912.958.925.652,00
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHA PEMERINTAHA
N N
KEUANGAN KEUANGAN
711.264.785.652,43 912.958.925.652,00
1. PROGRAM Persentase 100 % PROGRAM Rerata 68

PENUNJANG ketercapaia 63.798.857.128,80 | PENUNJANG Persentase 63.798.857.141,37
URUSAN n sasaran URUSAN Capaian
PEMERINTAHA program PEMERINTAHA Kinerja
N DAERAH OPD N DAERAH Program
KABUPATEN/K KABUPATEN/K
OTA OTA
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, 91.386.000,00 | Penganggaran, 84.696.000,00
dan Evaluasi dan Evaluasi
Kinerja Kinerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T[;l;gr;:T LD I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / TI;I;(Z?-?T KEBUT(:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyusunan Kab. Jumlah 6 Penyusunan Kab. Gresik, Jumlah 6
Dokumen Gresik, Dokumen Dokumen 65.600.400,00 | Dokumen Semua Dokumen Dokumen 65.600.400,00
Perencanaan Semua Perencanaan Perencanaan Kecamatan, Perencanaan
Perangkat Kecama | Perangkat Perangkat Semua Perangkat
Daerah tan, Daerah Daerah Kel/Desa Daerah
Semua
Kel/De
sa
Evaluasi Kinerja | Kab. Jumlah 2 Evaluasi Kinerja | Kab. Gresik, | Jumlah 2
Perangkat Gresik, Laporan Laporan 25.785.600,00 | Perangkat Semua Laporan Laporan 19.095.600,00
Daerah Semua Evaluasi Daerah Kecamatan, Evaluasi
Kecama | Kinerja Semua Kinerja
tan, Perangkat Kel/Desa Perangkat
Semua Daerah Daerah
Kel/De
sa
Administrasi Administrasi
Keuangan 50.108.193.840,80 | Keuangan 50.108.194.651,37
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Penyediaan Gaji | Kab. Jumlah 139 Penyediaan Gaji Kab. Gresik, Jumlah 139
dan Tunjangan Gresik, Orang yang Orang/b 50.108.193.840,80 | dan Tunjangan Kebomas, Orang yang Orang/b 50.108.194.651,37
ASN Keboma | Menerima ulan ASN Dahanrejo Menerima ulan
s, Gaji dan Gaji dan
Dahanr | Tunjangan Tunjangan
ejo ASN ASN

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

592.041.240,00

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

592.041.240,00
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T!;l;gr;)T ey I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / TI;I;(Z?-?T KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pendidikan dan Kab. Jumlah 400 Pendidikan dan Kab. Gresik, Jumlah 400
Pelatihan Gresik, | Pegawai Orang 592.041.240,00 | Pelatihan Semua Pegawai Orang 592.041.240,00
Pegawai Semua | Berdasarkan Pegawai Kecamatan, Berdasarkan
Berdasarkan Kecama | Tugas dan Berdasarkan Semua Tugas dan
Tugas dan tan, Fungsi yang Tugas dan Kel/Desa Fungsi yang
Fungsi Semua Mengikuti Fungsi Mengikuti
Kel/De Pendidikan Pendidikan
sa dan dan Pelatihan
Pelatihan
Administrasi Administrasi
Umum 4.924.294.280,00 | Umum 4.540.983.780,00
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Penyediaan Kab. Jumlah 1 Paket Penyediaan Kab. Gresik, | Jumlah Paket | 1 Paket
Komponen Gresik, Paket 36.691.000,00 | Komponen Semua Komponen 36.691.000,00
Instalasi Semua Komponen Instalasi Kecamatan, Instalasi
Listrik/Peneran | Kecama | Instalasi Listrik/Penerang | Semua Listrik/Pener
gan Bangunan tan, Listrik/Pener an Bangunan Kel/Desa angan
Kantor Semua angan Kantor Bangunan
Kel/De Bangunan Kantor yang
sa Kantor yang Disediakan
Disediakan
Penyediaan Kab. Jumlah 10 Paket Penyediaan Kab. Gresik, Jumlah Paket | 10 Paket
Peralatan dan Gresik, Paket 1.136.448.100,00 | Peralatan dan Kebomas, Peralatan dan 746.448.100,00
Perlengkapan Keboma | Peralatan Perlengkapan Dahanrejo Perlengkapan
Kantor s, dan Kantor Kantor yang
Dahanr | Perlengkapa Disediakan
ejo n Kantor
yang
Disediakan
Penyediaan Kab. Jumlah 5 Paket Penyediaan Kab. Gresik, Jumlah Paket | 5 Paket
Peralatan Gresik, Paket 271.766.800,00 | Peralatan Kebomas, Peralatan 271.766.800,00
Rumah Tangga Keboma | Peralatan Rumah Tangga Dahanrejo Rumah
s, Rumah Tangga yang
Dahanr | Tangga yang Disediakan
ejo Disediakan
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T[;l;gr;:T ey I(l:;D)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / TI;I;(Z?-?T KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Kab. Jumlah 12 Paket Penyediaan Kab. Gresik, Jumlah Paket | 12 Paket
Bahan Logistik Gresik, Paket Bahan 305.802.300,00 | Bahan Logistik Kebomas, Bahan 305.802.300,00
Kantor Keboma | Logistik Kantor Kembangan Logistik
s, Kantor yang Kantor yang
Kemba Disediakan Disediakan
ngan
Penyediaan Kab. Jumlah 4 Paket Penyediaan Kab. Gresik, Jumlah Paket | 4 Paket
Barang Cetakan | Gresik, Paket Barang 821.863.400,00 | Barang Cetakan | Kebomas, Barang 821.863.400,00
dan Keboma | Cetakan dan dan Kembangan Cetakan dan
Penggandaan s, Penggandaan Penggandaan Penggandaan
Kemba | yang yang
ngan Disediakan Disediakan
Penyediaan Kab. Jumlah 12 Penyediaan Kab. Gresik, | Jumlah 12
Bahan Bacaan Gresik, Dokumen Dokumen 13.370.400,00 | Bahan Bacaan Kebomas, Dokumen Dokumen 13.370.400,00
dan Peraturan Keboma | Bahan dan Peraturan Kembangan Bahan
Perundang- s, Bacaan dan Perundang- Bacaan dan
undangan Kemba Peraturan undangan Peraturan
ngan Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
yang yang
Disediakan Disediakan
Penyelenggaraa Kab. Jumlah 60 Penyelenggaraan | Kab. Gresik, Jumlah 60
n Rapat Gresik, Laporan Laporan 400.617.500,00 | Rapat Kebomas, Laporan Laporan 407.307.500,00
Koordinasi dan Keboma | Penyelenggar Koordinasi dan Kembangan Penyelenggar
Konsultasi s, aan Rapat Konsultasi SKPD aan Rapat
SKPD Kemba Koordinasi Koordinasi
ngan dan dan
Konsultasi Konsultasi
SKPD SKPD
Dukungan Kab. Jumlah 1 Dukungan Kab. Gresik, Jumlah 1
Pelaksanaan Gresik, Dokumen Dokumen 1.937.734.780,00 | Pelaksanaan Kebomas, Dokumen Dokumen 1.937.734.280,00
Sistem Keboma | Dukungan Sistem Kembangan Dukungan
Pemerintahan s, Pelaksanaan Pemerintahan Pelaksanaan
Berbasis Kemba Sistem Berbasis Sistem
Elektronik pada | ngan Pemerintaha Elektronik pada Pemerintahan
SKPD n Berbasis SKPD Berbasis
Elektronik Elektronik
pada SKPD pada SKPD
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T!;l;ggT ey I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / TI;I;(Z?-?T KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengadaan Pengadaan
Barang Milik 1.170.810.000,00 | Barang Milik 1.567.620.000,00
Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
Pengadaan Kab. Jumlah Unit | 2 Unit Pengadaan Kab. Gresik, Jumlah Unit 2 Unit
Kendaraan Gresik, Kendaraan 1.170.810.000,00 | Kendaraan Kebomas, Kendaraan 1.567.620.000,00
Dinas Keboma | Dinas Dinas Kembangan Dinas
Operasional s, Operasional Operasional Operasional
atau Lapangan Kemba atau atau Lapangan atau
ngan Lapangan Lapangan
yang yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Penyediaan 3.003.173.800,00
Jasa Penunjang 3.003.173.800,00 | Jasa Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Penyediaan Kab. Jumlah 12 Penyediaan Jasa | Kab. Gresik, | Jumlah 12
Jasa Gresik, Laporan Laporan 62.357.800,00 | Komunikasi, Kebomas, Laporan Laporan 62.357.800,00
Komunikasi, Keboma | Penyediaan Sumber Daya Kembangan Penyediaan
Sumber Daya s, Jasa Air dan Listrik Jasa
Air dan Listrik Kemba Komunikasi, Komunikasi,
ngan Sumber Sumber
Daya Air dan Daya Air dan
Listrik yang Listrik yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Kab. Jumlah 12 Penyediaan Jasa | Kab. Gresik, Jumlah 12
Jasa Pelayanan Gresik, Laporan Laporan 2.940.816.000,00 | Pelayanan Kebomas, Laporan Laporan 2.940.816.000,00
Umum Kantor Keboma | Penyediaan Umum Kantor Kembangan Penyediaan
s, Jasa Jasa
Kemba | Pelayanan Pelayanan
ngan Umum Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T!;l;gr;:T ey I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / TI;I;(Z?-?T KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik 3.908.957.968,00 | Barang Milik 3.902.147.670,00
Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Penyediaan Kab. Jumlah 17 Unit Penyediaan Jasa | Kab. Gresik, Jumlah 17 Unit
Jasa Gresik, Kendaraan 1.613.302.520,00 | Pemeliharaan, Kebomas, Kendaraan 1.606.492.520,00
Pemeliharaan, Keboma | Dinas Biaya Kembangan Dinas
Biaya s, Operasional Pemeliharaan, Operasional
Pemeliharaan, Kemba atau Pajak dan atau
Pajak dan ngan Lapangan Perizinan Lapangan
Perizinan yang Kendaraan yang
Kendaraan Dipelihara Dinas Dipelihara
Dinas dan Operasional dan
Operasional dibayarkan atau Lapangan dibayarkan
atau Lapangan Pajak dan Pajak dan
Perizinannya Perizinannya
Pemeliharaan Kab. Jumlah 16 Unit Pemeliharaan Kab. Gresik, Jumlah 16 Unit
Peralatan dan Gresik, Peralatan 491.251.248,00 | Peralatan dan Kebomas, Peralatan dan 491.250.950,00
Mesin Lainnya Keboma | dan Mesin Mesin Lainnya Kembangan Mesin
s, Lainnya yang Lainnya yang
Kemba Dipelihara Dipelihara
ngan
Pemeliharaan/R | Kab. Jumlah 2 Unit Pemeliharaan/R | Kab. Gresik, Jumlah 2 Unit
ehabilitasi Gresik, Gedung 1.804.404.200,00 | ehabilitasi Kebomas, Gedung 1.804.404.200,00
Gedung Kantor Keboma | Kantor dan Gedung Kantor Kembangan Kantor dan
dan Bangunan s, Bangunan dan Bangunan Bangunan
Lainnya Kemba Lainnya yang Lainnya Lainnya yang
ngan Dipelihara/D Dipelihara/Di
irehabilitasi rehabilitasi
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T!;l;g;)T LD I(I:QD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / TI;I;(Z?-;BT KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
2. PROGRAM Persentase 100 PROGRAM Persentase 100
PENGELOLAAN laporan 636.422.436.600,63 | PENGELOLAAN laporan 838.116.576.588,63
KEUANGAN keuangan KEUANGAN keuangan
DAERAH tepat waktu DAERAH tepat waktu
Ketepatan Tepat Ketepatan Tepat
Waktu Waktu
penyusunan penyusunan
dokumen dokumen
penganggara penganggara
n n
- Ketepatan Tepat Ketepatan Tepat
Waktu Waktu
penyusunan penyusunan
dokumen dokumen
penganggara penganggara
n n
Persentase 38 Persentase 38
Alokasi Alokasi
Belanja Belanja
Infrastruktu Infrastruktur
r Pelayanan Pelayanan
Publik Publik
Persentase 30 Persentase 30
Belanja Belanja
Pegawai di Pegawai di
Luar Luar
Tunjangan Tunjangan
Guru yang Guru yang
Dialokasika Dialokasikan
n melalui melalui TKD
TKD
Persentase 100% Persentase 100%
laporan laporan
keuangan keuangan
tepat waktu tepat waktu
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Kel/De
sa

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T[;l;grgT LD I(l;D)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / Tl;l;gg'r KEBUT[:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
Persentase 100 Persentase 100
Realisasi Realisasi
Anggaran Anggaran
Belanja Belanja
Urusan Urusan Wajib
Wajib Pelayanan
Pelayanan Dasar
Dasar
Rasio 72,31 Rasio 72,31
Penganggara Penganggara
n terhadap n terhadap
Perencanaa Perencanaan
n Belanja Belanja
Modal Modal
Rasio 80 Rasio 80
Penganggara Penganggara
n n
terhadap terhadap
Perencanaa Perencanaan
n Infrastruktur
Infrastruktu
r
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan 2.114.501.450,00 | Penyusunan 2.114.501.450,00
Rencana Rencana
Anggaran Anggaran
Daerah Daerah
Koordinasi dan Kab. Jumlah 2 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah 2
Penyusunan Gresik, Dokumen Dokumen 48.430.150,00 | Penyusunan Semua Dokumen Dokumen 48.430.150,00
KUA dan PPAS Semua KUA dan KUA dan PPAS Kecamatan, KUA dan
Kecama | PPAS yang Semua PPAS yang
tan, Disusun Kel/Desa Disusun
Semua
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T!;l;grz:T ey I(l;D)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / T‘;ﬁggl‘ KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi dan Kab. Jumlah 2 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah 2
Penyusunan Gresik, Dokumen Dokumen 30.393.500,00 | Penyusunan Semua Dokumen Dokumen 30.393.500,00
Perubahan KUA | Semua Perubahan Perubahan KUA Kecamatan, Perubahan
dan Perubahan Kecama | KUA dan dan Perubahan Semua KUA dan
PPAS tan, Perubahan PPAS Kel/Desa Perubahan
Semua PPAS PPAS
Kel/De | yang yang Disusun
sa Disusun
Koordinasi dan Kab. Jumlah 2 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah 2
Penyusunan Gresik, Peraturan Dokumen 78.347.400,00 | Penyusunan Semua Peraturan Dokumen 78.347.400,00
Peraturan Semua Daerah Peraturan Kecamatan, Daerah
Daerah tentang Kecama | tentang Daerah tentang Semua tentang APBD
APBD dan tan, APBD dan APBD dan Kel/Desa dan
Peraturan Semua Peraturan Peraturan Peraturan
Kepala Daerah Kel/De Kepala Kepala Daerah Kepala
tentang sa Daerah tentang Daerah
Penjabaran tentang Penjabaran tentang
APBD Penjabaran APBD Penjabaran
APBD APBD
Koordinasi dan Kab. Jumlah 2 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah 2
Penyusunan Gresik, Peraturan Dokumen 82.274.900,00 | Penyusunan Semua Peraturan Dokumen 82.274.900,00
Peraturan Semua Daerah Peraturan Kecamatan, Daerah
Daerah tentang Kecama | tentang Daerah tentang Semua tentang
Perubahan tan, Perubahan Perubahan Kel/Desa Perubahan
APBD dan Semua APBD APBD dan APBD
Peraturan Kel/De dan Peraturan dan
Kepala Daerah sa Peraturan Kepala Daerah Peraturan
tentang Kepala tentang Kepala
Penjabaran Daerah Penjabaran Daerah
Perubahan tentang Perubahan tentang
APBD Penjabaran APBD Penjabaran
Perubahan Perubahan
APBD APBD
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sa

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T!;l;grgT ey I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / T‘;l;gg'r KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi dan Kab. Jumlah 2 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah 2
Penyusunan Gresik, Dokumen Dokumen 88.825.100,00 | Penyusunan Semua Dokumen Dokumen 88.825.100,00
Regulasi serta Semua | Regulasi Regulasi serta Kecamatan, Regulasi
Kebijakan Kecama | serta Kebijakan Semua serta
Bidang tan, Kebijakan Bidang Kel/Desa Kebijakan
Anggaran Semua Bidang Anggaran Bidang
Kel/De | Anggaran Anggaran
sa
Koordinasi Kab. Jumlah 5 Koordinasi Kab. Gresik, Jumlah 5
Perencanaan Gresik, Dokumen Dokumen 1.786.230.400,00 | Perencanaan Semua Dokumen Dokumen 1.786.230.400,00
Anggaran Semua Hasil Anggaran Kecamatan, Hasil
Belanja Daerah Kecama | Koordinasi Belanja Daerah Semua Koordinasi
tan, Perencanaan Kel/Desa Perencanaan
Semua Anggaran Anggaran
Kel/De | Belanja Belanja
sa Daerah Daerah
Koordinasi dan Koordinasi dan
Pengelolaan 1.490.051.455,63 | Pengelolaan 1.490.051.443,63
Perbendaharaa Perbendaharaan
n Daerah Daerah
Koordinasi dan Kab. Jumlah 12 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah 12
Pengelolaan Kas | Gresik, Dokumen Dokumen 1.440.051.755,63 | Pengelolaan Kas Semua Dokumen Dokumen 1.440.051.743,63
Daerah Semua Hasil Daerah Kecamatan, Hasil
Kecama | Koordinasi Semua Koordinasi
tan, dan Kel/Desa dan
Semua | Pengelolaan Pengelolaan
Kel/De Kas Daerah Kas Daerah
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Terkonsolida
si

Terkonsolidas
i

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T[;l;grz:T ey I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / T‘;l;gg'r KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi, Kab. Jumlah 12 Koordinasi, Kab. Gresik, Jumlah 12
Fasilitasi, Gresik, Dokumen Dokumen 49.999.700,00 | Fasilitasi, Semua Dokumen Dokumen 49.999.700,00
Asistensi, Semua Hasil Asistensi, Kecamatan, Hasil
Sinkronisasi, Kecama | Koordinasi, Sinkronisasi, Semua Koordinasi,
Supervisi, tan, Fasilitasi, Supervisi, Kel/Desa Fasilitasi,
Monitoring dan Semua Asistensi, Monitoring dan Asistensi,
Evaluasi Kel/De Sinkronisasi, Evaluasi Sinkronisasi,
Pengelolaan sa Supervisi, Pengelolaan Supervisi,
Dana Monitoring, Dana Monitoring,
Perimbangan dan Perimbangan dan
dan Dana Evaluasi dan Dana Evaluasi
Transfer Pengelolaan Transfer Lainnya Pengelolaan
Lainnya Dana Dana
Perimbangan Perimbangan
dan Dana dan Dana
Transfer Transfer
Lainnya Lainnya
Koordinasi dan Koordinasi dan
Pelaksanaan 125.497.800,00 | Pelaksanaan 125.497.800,00
Akuntansi dan Akuntansi dan
Pelaporan Pelaporan
Keuangan Keuangan
Daerah Daerah
Konsolidasi Kab. Jumlah 5 Konsolidasi Kab. Gresik, Jumlah 5
Laporan Gresik, | Laporan Laporan 125.497.800,00 | Laporan Semua Laporan Laporan 125.497.800,00
Keuangan Semua Keuangan Keuangan SKPD, | Kecamatan, Keuangan
SKPD, BLUD Kecama | SKPD, BLUD BLUD dan Semua SKPD, BLUD
dan Laporan tan, dan Laporan Laporan Kel/Desa dan Laporan
Keuangan Semua Keuangan Keuangan Keuangan
Pemerintah Kel/De Pemerintah Pemerintah Pemerintah
Daerah sa Daerah yang Daerah Daerah yang
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T!;l;g;:T ey I(l;D)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / TI;I;(Z?-?T KEBUT(:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penunjang Penunjang
Urusan 632.692.385.895,00 | Urusan 834.386.525.895,00
Kewenangan Kewenangan
Pengelolaan Pengelolaan
Keuangan Keuangan
Daerah Daerah
Analisis Kab. Jumlah 3 Analisis Kab. Gresik, Jumlah 3
Perencanaan Gresik, Laporan Laporan 491.597.417.000,00 | Perencanaan Semua Laporan Hasil | Laporan 693.291.557.000,00
dan Penyaluran | Semua Hasil dan Penyaluran Kecamatan, Analisis
Bantuan Kecama | Analisis Bantuan Semua Perencanaan
Keuangan tan, Perencanaan Keuangan Kel/Desa dan
Semua dan Penyaluran
Kel/De Penyaluran Bantuan
sa Bantuan Keuangan
Keuangan
Pengelolaan Kab. Jumlah 1 Pengelolaan Kab. Gresik, Jumlah 1
Dana Darurat Gresik, Laporan Laporan 20.000.000.000,00 | Dana Darurat Semua Laporan Hasil | Laporan 20.000.000.000,00
dan Mendesak Semua | Hasil dan Mendesak Kecamatan, Pengelolaan
Kecama | Pengelolaan Semua Dana Darurat
tan, Dana Kel/Desa dan
Semua Darurat Mendesak
Kel/De dan
sa Mendesak
Pengelolaan Kab. Jumlah 1 Pengelolaan Kab. Gresik, Jumlah 1
Dana bagi Hasil | Gresik, Laporan Laporan 121.094.968.895,00 | Dana bagi Hasil Semua Laporan Hasil | Laporan 121.094.968.895,00
Kabupaten/Kot | Semua | Hasil Kabupaten/Kota | Kecamatan, Pengelolaan
a Kecama | Pengelolaan Semua Dana bagi
tan, Dana bagi Kel/Desa Hasil
Semua Hasil Kabupaten/K
Kel/De Kabupaten/ ota
sa Kota
3. PROGRAM Persentase 0,04 % PROGRAM Persentase 0,04 %
PENGELOLAAN Penambahan 2.386.923.487,00 | PENGELOLAAN Penambahan 2.386.923.487,00
BARANG Nilai Aset BARANG Nilai Aset
MILIK DAERAH MILIK DAERAH
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T!;l;ggT LD I(I;D)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / TI;I;(Z?-;BT KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase 100 % Persentase 100 %
barang milik barang milik
daerah yang daerah yang
tercatat tercatat
dalam dalam
sistem sistem
informasi informasi
pencatatan pencatatan
aset aset
- Persentase 0.04 - Persentase 0.04
barang milik barang milik
daerah yang daerah yang
tercatat tercatat
dalam dalam sistem
sistem informasi
informasi pencatatan
pencatatan aset
aset
Persentase 100 Persentase 100
Penambahan Penambahan
Nilai Aset Nilai Aset
Tetap Tetap
Pengelolaan Pengelolaan
Barang Milik 2.386.923.487,00 | Barang Milik 2.386.923.487,00
Daerah Daerah
Penyusunan Kab. Jumlah 1 Penyusunan Kab. Gresik, Jumlah 1
Standar Barang Gresik, Standar Dokumen 299.998.900,00 | Standar Barang Semua Standar Dokumen 299.998.900,00
Milik Daerah Semua Barang Milik Milik Daerah Kecamatan, Barang Milik
dan Standar Kecama | Daerah dan dan Standar Semua Daerah dan
Kebutuhan tan, Standar Kebutuhan Kel/Desa Standar
Barang Milik Semua | Kebutuhan Barang Milik Kebutuhan
Daerah Kel/De Barang Milik Daerah Barang Milik
sa Daerah Daerah
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T!;l;gr;:T ey I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / T‘;l;gg'r KEBUT(:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penatausahaan Kab. Jumlah 48 Penatausahaan Kab. Gresik, Jumlah 48
Barang Milik Gresik, Laporan Laporan 549.999.400,00 | Barang Milik Semua Laporan Laporan 549.999.400,00
Daerah Semua Penatausaha Daerah Kecamatan, Penatausahaa
Kecama | an Barang Semua n Barang
tan, Milik Kel/Desa Milik
Semua Daerah Daerah
Kel/De
sa
Pengamanan Kab. Jumlah 500 Pengamanan Kab. Gresik, | Jumlah 500
Barang Milik Gresik, Laporan Laporan 1.364.544.386,00 | Barang Milik Semua Laporan Hasil | Laporan 1.364.544.386,00
Daerah Semua | Hasil Daerah Kecamatan, Pengamanan
Kecama | Pengamanan Semua Barang Milik
tan, Barang Milik Kel/Desa Daerah
Semua Daerah
Kel/De
sa
Penilaian Kab. Jumlah 25 Penilaian Barang | Kab. Gresik, | Jumlah 25
Barang Milik Gresik, | Laporan Laporan 125.640.638,00 | Milik Daerah Semua Laporan Hasil | Laporan 125.640.638,00
Daerah Semua Hasil Kecamatan, Penilaian
Kecama | Penilaian Semua Barang Milik
tan, Barang Milik Kel/Desa Daerah dan
Semua Daerah dan Hasil
Kel/De Hasil Koordinasi
sa Koordinasi Penilaian
Penilaian Barang Milik
Barang Milik Daerah
Daerah
Pengawasan Kab. Jumlah 44 Pengawasan dan | Kab. Gresik, Jumlah 44
dan Gresik, Laporan Laporan 15.010.000,00 | Pengendalian Semua Laporan Hasil | Laporan 15.010.000,00
Pengendalian Semua Hasil Pengelolaan Kecamatan, Pengawasan
Pengelolaan Kecama | Pengawasan Barang Milik Semua dan
Barang Milik tan, dan Daerah Kel/Desa Pengendalian
Daerah Semua Pengendalian Pengelolaan
Kel/De Pengelolaan Barang Milik
sa Barang Milik Daerah
Daerah
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T!;l;SGET ey I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / TI;I;(Z?-;BT KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Optimalisasi Kab. Jumlah 10 Optimalisasi Kab. Gresik, Jumlah 10
Penggunaan, Gresik, Dokumen Dokumen 31.730.163,00 | Penggunaan, Semua Dokumen Dokumen 31.730.163,00
Pemanfaatan, Semua Hasil Pemanfaatan, Kecamatan, Hasil
Pemindahtanga | Kecama | Optimalisasi Pemindahtangan | Semua Optimalisasi
nan, tan, Penggunaan, an, Kel/Desa Penggunaan,
Pemusnahan, Semua Pemanfaatan Pemusnahan, Pemanfaatan,
dan Kel/De s dan Pemindahtan
Penghapusan sa Pemindahtan Penghapusan ganan,
Barang Milik ganan, Barang Milik Pemusnahan,
Daerah Pemusnahan Daerah dan
, dan Penghapusan
Penghapusa Barang Milik
n Barang Daerah
Milik
Daerah
4. PROGRAM Persentase 100% PROGRAM Persentase 100%
PENGELOLAAN penerapan 8.656.568.436,00 | PENGELOLAAN penerapan 8.656.568.435,00
PENDAPATAN sistem PENDAPATAN sistem
DAERAH informasi DAERAH informasi
keuangan keuangan
berbasis berbasis
digital digital
Persentase 32,52% Persentase 32,52%
PAD PAD
terhadap terhadap
Pertumbuha | 5% Pertumbuha 5%
n n
Pendapatan Pendapatan
Asli Daerah Asli Daerah
Efektifitas 90% Efektifitas 90%
pendapatan pendapatan
Daerah Daerah
- Efektifitas 100 - Efektifitas 100
pendapatan pendapatan
Daerah Daerah
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ T!;l;ggT ey I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / TI;I;(Z?-;BT KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase 32.86 Persentase 32.86
PAD PAD
terhadap terhadap
Pendapatan Pendapatan
Daerah Daerah
Persentase 5 Persentase 5
Penerapan Penerapan
Sistem Sistem
Informasi Informasi
Keuangan Keuangan
Berbasis Berbasis
Digital Digital
Pertumbuha | 91.05 Pertumbuha 91.05
n n
Pendapatan Pendapatan
Asli Daerah Asli Daerah
Kegiatan Kegiatan
Pengelolaan 8.656.568.436,00 | Pengelolaan 8.656.568.435,00
Pendapatan Pendapatan
Daerah Daerah
Perencanaan Kab. Jumlah 3 Perencanaan Kab. Gresik, Jumlah 3
Pengelolaan Gresik, Dokumen Dokumen 297.968.000,00 | Pengelolaan Semua Dokumen Dokumen 297.968.000,00
Pajak Daerah Semua Rencana Pajak Daerah Kecamatan, Rencana
Kecama | Pengelolaan Semua Pengelolaan
tan, Pajak Daerah Kel/Desa Pajak Daerah
Semua
Kel/De
sa
Analisa dan Kab. Jumlah 6 Analisa dan Kab. Gresik, Jumlah 6
Pengembangan Gresik, Dokumen Dokumen 120.910.000,00 | Pengembangan Semua Dokumen Dokumen 120.910.000,00
Pajak Daerah, Semua Hasil Pajak Daerah, Kecamatan, Hasil
serta Kecama | Analis Pajak serta Semua Analis Pajak
Penyusunan tan, Daerah serta Penyusunan Kel/Desa Daerah serta
Kebijakan Pajak | Semua | Pengembang Kebijakan Pajak Pengembanga
Daerah Kel/De an Pajak Daerah n Pajak
sa Daerah dan Daerah dan
Kebijakan Kebijakan
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ TI;I;S;:T ey I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / Tl;l;ggT KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pajak Pajak
Daerah Daerah
Penyuluhan dan | Kab. Jumlah 10 Penyuluhan dan | Kab. Gresik, Jumlah 10
Penyebarluasan | Gresik, Laporan Laporan 1.023.880.641,00 | Penyebarluasan Semua Laporan Laporan 1.023.880.640,00
Kebijakan Pajak | Semua Pelaksanaan Kebijakan Pajak | Kecamatan, Pelaksanaan
Daerah Kecama | Penyuluhan Daerah Semua Penyuluhan
tan, dan Kel/Desa dan
Semua Penyebarluas Penyebarluas
Kel/De an an
sa Kebijakan Kebijakan
Pajak Daerah Pajak Daerah
Pendataan dan Kab. Jumlah 1 Pendataan dan Kab. Gresik, Jumlah 1
Pendaftaran Gresik, Laporan Laporan 282.763.300,00 | Pendaftaran Semua Laporan Hasil | Laporan 282.763.300,00
Objek Pajak Semua Hasil Objek Pajak Kecamatan, Pendataan
Daerah Kecama | Pendataan Daerah Semua dan
tan, dan Kel/Desa Pendaftaran
Semua Pendaftaran Objek Pajak
Kel/De | Objek Pajak Daerah,
sa Daerah, Subjek
Subjek Pajak dan
Pajak dan Wajib Pajak
Wajib Pajak Daerah
Daerah
Pengolahan, Kab. Jumlah 2 Pengolahan, Kab. Gresik, Jumlah 2
Pemeliharaan, Gresik, Laporan Laporan 550.000.000,00 | Pemeliharaan, Semua Laporan Hasil | Laporan 550.000.000,00
dan Pelaporan Semua Hasil dan Pelaporan Kecamatan, Pengolahan,
Basis Data Kecama | Pengolahan, Basis Data Pajak | Semua Pemeliharaan
Pajak Daerah tan, Pemeliharaa Daerah Kel/Desa s
Semua n, dan
Kel/De dan Pelaporan
sa Pelaporan Basis Data
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sa

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ TI;I;S;:T ey I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / Tl;l;ggT KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Basis Data Pajak Daerah
Pajak Daerah
Penilaian Pajak Kab. Jumlah 4563 Penilaian Pajak Kab. Gresik, Jumlah Objek | 4563
Bumi dan Gresik, Objek Pajak Obyek 819.168.000,00 | Bumi dan Semua Pajak yang Obyek 819.168.000,00
Bangunan Semua yang Pajak Bangunan Kecamatan, Disesuaikan Pajak
Perdesaan dan Kecama | Disesuaikan Perdesaan dan Semua NJOP nya
Perkotaan tan, NJOP nya Perkotaan Kel/Desa
(PBBP2) serta Semua (PBBP2) serta
Bea Perolehan Kel/De Bea Perolehan
Hak atas Tanah | sa Hak atas Tanah
dan Bangunan dan Bangunan
(BPHTB) (BPHTB)
Penetapan Kab. Jumlah 2 Penetapan Wajib | Kab. Gresik, Jumlah 2
Wajib Pajak Gresik, | Dokumen Dokumen 154.447.745,00 | Pajak Daerah Semua Dokumen Dokumen 154.447.745,00
Daerah Semua Ketetapan Kecamatan, Ketetapan
Kecama | Pajak Daerah Semua Pajak Daerah
tan, Kel/Desa
Semua
Kel/De
sa
Penagihan Kab. Jumlah 8 Penagihan Pajak | Kab. Gresik, Jumlah 8
Pajak Daerah Gresik, Dokumen Dokumen 3.147.950.350,00 | Daerah Semua Dokumen Dokumen 3.147.950.350,00
Semua Hasil Kecamatan, Hasil
Kecama | Pelaksanaan Semua Pelaksanaan
tan, Penagihan Kel/Desa Penagihan
Semua Pajak Daerah Pajak Daerah
Kel/De
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711.264.785.652,43

912.958.925.652,00

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIA KEBUTUHAN KET
URUSAN/ URUSAN/
o BIDANG INDIKATOR BIDANG INDIKATOR
URUSAN/ PROGRAM/ URUSAN/ PROGRAM /
PROGRAM/ LOII{AS KEGIATAN/ TI;I;;};:T ey I(lliD)IKATIF PROGRAM/ LOKASI KEGIATAN / Tl;l;ggT KEBUTI:']I:A)N R
OUTCOME / SUB P OUTCOME/ SUB P
KEGIATAN / KEGIATAN KEGIATAN/ KEGIATAN
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengendalian, Kab. Jumlah 8 Pengendalian, Kab. Gresik, Jumlah 8
Pemeriksaan Gresik, Dokumen Dokumen 2.259.480.400,00 | Pemeriksaan Semua Dokumen Dokumen 2.259.480.400,00
dan Semua | Hasil dan Pengawasan | Kecamatan, Hasil
Pengawasan Kecama | Pemeriksaan Pajak Daerah Semua Pemeriksaan
Pajak Daerah tan, serta Kel/Desa serta
Semua Pengendalian Pengendalian
Kel/De dan dan
sa Pengawasan Pengawasan
Pajak Daerah Pajak Daerah
JUMLAH JUMLAH
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2.5.

Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sebagai bagian dari proses penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah Tahun 2026, Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (BPPKAD) Kabupaten Gresik telah
melaksanakan Forum Perangkat Daerah. Forum ini merupakan wadah
koordinasi dan sinkronisasi antara perangkat daerah dengan para
pemangku kepentingan (stakeholders) untuk menyelaraskan rancangan
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah dengan rencana pembangunan
daerah secara keseluruhan.

Berdasarkan hasil pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Tahun
2025 untuk perencanaan Tahun 2026, tidak terdapat usulan program
maupun kegiatan dari masyarakat maupun pemangku kepentingan
lainnya yang secara langsung terkait dengan tugas dan fungsi BPPKAD.

Hal ini sejalan dengan karakteristik urusan pemerintahan yang
ditangani BPPKAD, yaitu urusan pendapatan, pengelolaan keuangan,
dan pengelolaan aset daerah, yang bersifat internal pemerintahan dan
berfokus pada peningkatan tata kelola keuangan daerah, bukan pada
pelayanan publik langsung kepada masyarakat.

Meskipun demikian, BPPKAD tetap melakukan penelaahan
internal terhadap usulan dan kebutuhan program yang bersumber dari
hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan tahun sebelumnya, serta
rekomendasi hasil audit, monitoring, dan evaluasi kinerja perangkat
daerah.

Penelaahan internal ini menjadi dasar dalam penyusunan
rencana program dan kegiatan BPPKAD Tahun 2026, yang diarahkan
untuk:

* Meningkatkan efektivitas pengelolaan pendapatan daerah;

* Memperkuat sistem akuntansi dan pelaporan keuangan daerah; dan

* Menyempurnakan sistem  penatausahaan  serta  optimalisasi
pemanfaatan barang milik daerah.

Dengan demikian, meskipun tidak terdapat usulan eksternal
melalui Forum Perangkat Daerah, BPPKAD tetap menyusun rencana

kerja secara komprehensif berdasarkan hasil evaluasi internal,
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kebutuhan strategis organisasi, serta kebijakan prioritas Pemerintah
Kabupaten Gresik dalam mewujudkan tata kelola keuangan daerah yang

transparan, efisien, dan akuntabel.
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3.1.

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaah terhadap Kebijakan Nasional

Asta Cita Presiden merupakan delapan misi utama
pembangunan nasional yang menjadi fondasi arah kebijakan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025-
2029. Setiap misi Asta Cita mengandung outcome prioritas yang
ditargetkan tercapai dalam lima tahun mendatang.

Sebagai perangkat daerah yang mengelola pendapatan, aset,
dan keuangan, Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Gresik berperan strategis dalam mendukung
pencapaian outcome tersebut. Kontribusi nyata Badan Pendapatan,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik tercermin
dalam upaya mewujudkan sistem penerimaan negara yang
transparan, tata kelola fiskal yang sehat, perlindungan sosial yang
berkeadilan, serta birokrasi yang efektif dan profesional.

Dalam rangka memastikan keselarasan pembangunan daerah
dengan kebijakan nasional, penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2026 dilaksanakan dengan mengacu pada dokumen
Rencana Strategis (Renstra) Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2026-2029 dan
RPJMN 2025-2029. RPJMN ini memuat Asta Cita Presiden yang
dijabarkan ke dalam 17 Prioritas Nasional, 83 Kegiatan Prioritas
Utama, serta Proyek Prioritas Nasional (ProPN) sebagai panduan
pembangunan jangka menengah.

BPPKAD Kabupaten Gresik memberikan kontribusi utama
dalam Prioritas Nasional yang mencakup reformasi fiskal dan
keuangan negara, reformasi birokrasi dan tata kelola, pemerataan
ekonomi dan pembangunan desa, digitalisasi pemerintahan, serta
perlindungan sosial. Program dan kegiatan BPPKAD diselaraskan
secara menyeluruh dengan Kegiatan Prioritas Utama dan Proyek

Prioritas Nasional, antara lain melalui:
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3.2.

e Peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD)

e Optimalisasi pemanfaatan aset daerah

e Akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah

e Digitalisasi sistem keuangan dan pajak daerah

Lebih lanjut, RPJMN 2025-2029 juga menetapkan sejumlah
Proyek Prioritas Nasional yang bersifat strategis, konkret, dan
terukur. BPPKAD Kabupaten Gresik turut menyelaraskan programnya
dengan Proyek Prioritas tersebut, terutama dalam aspek modernisasi
sistem  perpajakan, digitalisasi pengelolaan keuangan, dan
optimalisasi aset daerah sebagai bagian dari lokomotif pembangunan
nasional.

Dengan sinergi antara kebijakan pusat dan daerah, BPPKAD
Kabupaten Gresik siap mendukung pencapaian target pembangunan

nasional secara berkelanjutan dan berkeadilan.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang
perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi,
memecahkan permasalahan dan menangani isu strategis daerah yang
dihadapi. Tujuan Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun ke depan
adalah “Terwujudnya pengelolaan pendapatan, keuangan, dan aset
daerah yang profesional, transparan, dan akuntabel”.
Sedangkan untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan
sasaran sebagai berikut:
e Meningkatnya Pemanfaatan Aset;
e Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah; dan
e Meningkatnya akuntabilitas dan transparansi pengelolaan
keuangan daerah.
Tujuan dan sasaran Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan,
dan Aset Daerah untuk tahun 2026 tentunya dibarengi dengan target-

target yang menjadi acuan bagi Perangkat Daerah untuk dicapai serta
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upaya peningkatan kinerja setiap tahunnya. Adapun target kinerja
dari tujuan dan sasaran tersebut diukur melalui indikator-indikator

yang spesifik dan terukur, sebagaimana dapat dilihat pada Tabel 3.1

berikut:
Tabel 3.1 Target Kinerja dari Tujuan dan Sasaran
NSPK DAN SASARAN KD KK BASEL | TARGETTAHUN | PROEK | ker
RPJIJMD YANG TUJUAN SASARAN INDIKATOR RPIMD | RPIMD IUP INE
RELEVAN 2024 2025 2026 2027
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (15)
- Menyelenggarakan Terwujudnya Incremental v 5,11 4,6 5,11 511
urusan penunjang pengelolaan Capital Output
bidang keuangan pendapatan, Ratio (ICOR)
- Meningkatkan keuangan, (Indeks)
akselerasi dan aset -
pembangunan daerah yang Rasio 1179 3% 40 40
infrastruktur strategis profesional, Sf;’:;g?lir: %)
Daerah g::sfkfﬂrigbm ggrilfesrintah v 4,32 4.37 1.79-2.1 1.89-2.25
- Meningkatkan
efisiensigdan D@gigal (Angka)
produktivitas investasi Nilai A A A A
guna memperkuat Akuntabilitas
kinerja ekonomi daerah Instansi
pada sektor manufaktur Pemerintahan
dan sektor strategis (Predikat)
lainnya yang bernilai Indgks Sistem 310,5 315 330 345
tambah tinggi Merit (Angka)
Indeks v 1,66 2,25 2,51 2,75
- Meningkatkan tata Pelayanan
kelola pemerintahan Publik. (Indeks)
yang adaptif dan Meningkatnya | Persentase v 0 70 70 70
transparan melalui Pemanfaatan | Realisasi
transformasi digital, Aset Pendapatan
penguatan kolaborasi Pemanfaatan
lintas sektor, serta Aset Daerah (%)
pengelolaan SDM Meningkatnya | Rasio Pajak v/ 0 0,7 0,7 0,7
aparatur berbasis Pendapatan terhadap PDRB
sistem merit Asli Daerah (Rasio)
Rasio Realisasi v 0 85 85 85
Pendapatan Asli
Daerah (Rasio)
Meningkatnya Opini BPK Atas v WTP WTP WTP WTP
akuntabilitas Laporan
dan Keuangan (Nilai)
transparansi
pengelolaan
keuangan
daerah

3.3.

Program dan Kegiatan

Pada tahapan Renstra Tahun 2025-2029 Badan Pendapatan,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik masuk ke
dalam program ©prioritas yang mendukung pencapaian misi

Kabupaten Gresik yaitu Misi ke-2: “Percepatan Pembangunan
Perekonomian Daerah, Merata, Berbasis Potensi Keunggulan Lokal
Yang Berkualitas Dan Berdaya Saing”, Misi ke-3: “Menyelesaikan

Pembangunan Infrastruktur yang Berkelanjutan serta Terintegrasi
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untuk Mendukung Pertumbuhan Ekonomi dan Kesejahteraan
Masyarakat” dan Misi ke-4: “Meningkatkan Sistem Pemerintahan
Yang Transparan, Akuntabel, Dan Berorientasi Pada Pelayanan Yang
Terbaik Bagi Masyarakat” selain itu untuk keberhasilan program
prioritas Daerah Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan ASet
Daerah Kabupaten Gresik mensupport 2 Nawakarsa yakni Gresik
Tuntas dan Gresik Mapan. Untuk bias mengakomodir itu semua
maka disusunlah Rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator
kinerja kelompok sasaran dan pendanaan indikatif Badan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Gresik Tahun 2026 dapat dilihat uraian dibawah:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Kegiatan
Program penunjang urusan pemerintahan daerah
dilaksanakan melalui kegiatan:
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah;
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah;
e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah;
f. Penyediaan Jasa Penunjang urusan Pemerintahan
Daerah; dan
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah.
2. Sub Kegiatan
Sub kegiatan masing-masing kegiatan yang ditetapkan adalah:
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

c. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
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d.

> @ o

[y
.

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi;

Penyediaan Komponen InstalasiListrik/Penerangan
Bangunan Kantor;

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan;

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik pada SKPD;

m. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik;

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan,;

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya; dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya.

3. Indikator Kinerja

Indikator kinerja masing-masing kegiatan dan sub kegiatan

yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah:

o

o o o

=

Jumlah Dokumen Perencanaan dan Pelaporan;

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
Terlaksananya Administrasi Keuangan;

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN;
Jumlah administrasi kepegawaian yang tersedia;

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang

Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan;
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h.

i

Tersedianya Sarana dan Prasarana Kantor;

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang Disediakan;

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan;

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan;
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan;
Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan;

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan;

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD;

Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD;

Jumlah BMD OPD yang diadakan;

Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Disediakan;

Tersedianya Jasa Penunjang Kantor;

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang Disediakan;

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan;

Jumlah jenis pemelihaan BMD;

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya;

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara; dan
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi.

B. Program Pengelolaan Keuangan Daerah

1. Kegiatan

Program pengelolaan keuangan daerah dilaksanakan melalui

kegiatan:

a. Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah;
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b.

C.

Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah;
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan Daerah; dan

Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan

Daerah.

2. Sub Kegiatan

Sub kegiatan masing-masing kegiatan yang ditetapkan adalah:

a.
b.

0

j-

k.

1.

Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS;

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan Perubahan
PPAS;

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran
APBD;

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran Perubahan APBD;

Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan
Bidang Anggaran;

Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja Daerah;
Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah;

Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi,
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan
dan Dana Transfer Lainnya;

Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah;

Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan;
Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak; dan

Pengelolaan Dana bagi Hasil Kabupaten/Kota.

3. Indikator Kinerja

Indikator kinerja masing-masing kegiatan dan sub kegiatan

yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah:

a.

b.

Jumlah dokumen penganggaran yang dihasilkan;

Jumlah Dokumen KUA dan PPAS yang Disusun;
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c. Jumlah Dokumen Perubahan KUA dan Perubahan PPAS
yang Disusun;

d. Jumlah Peraturan Daerah tentang APBD dan Peraturan
Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD;

e. Jumlah Peraturan Daerah tentang Perubahan APBD dan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Perubahan
APBD;

f. Jumlah Dokumen Regulasi serta Kebijakan Bidang
Anggaran;

g. Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Perencanaan Anggaran
Belanja Daerah;

h. Jumlah dokumen dan laporan yang dihasilkan;

i. Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Pengelolaan Kas
Daerah;

j- Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi,
Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi
Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya;

k. Jumlah Laporan Semester, LRA, Ranperda dan Ranperbup
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD;

l. Jumlah Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah yang Terkonsolidasi;

m. Terlaksananya Pencairan Dana Keuangan;

n. Jumlah Laporan Hasil Analisis Perencanaan dan Penyaluran
Bantuan Keuangan;

o. Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Dana Darurat dan
Mendesak; dan

p. Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Dana bagi Hasil
Kabupaten/Kota.

C. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah
1. Kegiatan

Program pengelolaan barang milik daerah dilaksanakan melalui

kegiatan:

a. Pengelolaan Barang Milik Daerah.

2. Sub Kegiatan
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Sub kegiatan masing-masing kegiatan yang ditetapkan adalah:

a.

Penyusunan Standar Barang Milik Daerah dan Standar
Kebutuhan Barang Milik Daerah;

Penatausahaan Barang Milik Daerah;

Pengamanan Barang Milik Daerah;

Penilaian Barang Milik Daerah;

Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Barang Milik
Daerah; dan

Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan Penghapusan Barang

Milik Daerah.

3. Indikator Kinerja

Indikator kinerja masing-masing kegiatan dan sub kegiatan

yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah:

a.
b.

Jumlah Barang Milik Daerah yang Tercatat;

Jumlah Standar Barang Milik Daerah dan Standar
Kebutuhan Barang Milik Daerah;

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah;
Jumlah Laporan Hasil Pengamanan Barang Milik Daerah;
Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Daerah dan
Hasil Koordinasi Penilaian Barang Milik Daerah;

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan dan Pengendalian
Pengelolaan Barang Milik Daerah; dan

Jumlah  Dokumen Hasil Optimalisasi Penggunaan,
Pemanfaatan, Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan

Penghapusan Barang Milik Daerah.

D. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

1. Kegiatan

Program pengelolaan pendapatan daerah dilaksanakan melalui

kegiatan:

a. Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah;

2. Sub Kegiatan

Sub kegiatan masing-masing kegiatan yang ditetapkan adalah:

a. Perencanaan Pengelolaan Pajak Daerah;
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b.

g.
h.

i

Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta
Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah;

Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah;
Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah;
Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak
Daerah;

Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas Tanah
dan Bangunan (BPHTB);

Penetapan Wajib Pajak Daerah;

Penagihan Pajak Daerah; dan

Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah.

3. Indikator Kinerja

Indikator kinerja masing-masing kegiatan dan sub kegiatan

yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah:

a.
b.

C.

0a

Persentase Capaian Pendapatan Pajak Daerah;

Jumlah Dokumen Rencana Pengelolaan Pajak Daerah;
Jumlah Dokumen Hasil Analis Pajak Daerah serta
Pengembangan Pajak Daerah dan Kebijakan Pajak Daerah;
Jumlah Laporan Pelaksanaan Penyuluhan dan
Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah;

Jumlah Laporan Hasil Pendataan dan Pendaftaran Objek
Pajak Daerah, Subjek Pajak dan Wajib Pajak Daerah;
Jumlah Laporan Hasil Pengolahan, Pemeliharaan, dan
Pelaporan Basis Data Pajak Daerah;

Jumlah Objek Pajak yang Disesuaikan NJOP nya;

Jumlah Dokumen Ketetapan Pajak Daerah;

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penagihan Pajak
Daerah; dan

Jumlah Dokumen Hasil Pemeriksaan serta Pengendalian

dan Pengawasan Pajak Daerah.

Sebagai upaya memastikan keterkaitan yang logis dan konsisten

antara Renstra Perangkat Daerah (PD) dan Rencana Kerja, maka seluruh
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program, kegiatan, dan subkegiatan yang telah dirumuskan perlu
dianalisis dan disusun secara sistematis.

Rincian program dan subkegiatan yang telah disusun sebelumnya
dalam dokumen ini selanjutnya dipetakan kembali dalam bentuk tabel
analisis yang mengaitkan antara tujuan dan sasaran serta hasil yang
ingin dicapai (outcome dan output). Penyajian dalam format tabel ini
bertujuan untuk menegaskan bahwa perencanaan telah dilakukan secara
terukur, akuntabel, dan berbasis hasil (result-based planning), dengan
indikator kinerja yang jelas dan terstandar sesuai ketentuan dalam
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dan Keputusan Mendagri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 beserta perubahannya.

Adapun pemetaan logis tersebut disajikan dalam Tabel T-C.33
berikut:
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Tabel T-C.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Kabupaten Gresik

Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

CATATAN
BIDANG URUSAN / RENCANA TAHUN 2026 PENTING PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
OUTCOME / OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN OUTPUT LOKASI capalaN | KEBUTURAY 1()£1v)A/ SUMBER DANA CAPAIAN A 3{\1’%/
OUTPUT KINERJA P KINERJA =
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9
5.02 - KEUANGAN 912.958.925.652,00 902.137.564.000,00
5.02.01 - PROGRAM Rerata 68% 63.798.857.141,37 69% 68.134.876.000,00
PENUNJANG URUSAN Persentase
PEMERINTAHAN Capaian Kinerja
DAERAH Program (%)
KABUPATEN/KOTA
5.02.01.2.01 - 84.696.000,00 94.578.560,91
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
5.02.01.2.01.0001 - Jumlah Kab. 6 Dokumen 65.600.400,00 Pendapatan Asli 4 Dokumen 67.892.143,51
Penyusunan Dokumen Dokumen Gresik, Daerah (PAD)
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Kebomas,
Daerah Perangkat Dahanrejo
Daerah
(Dokumen)
5.02.01.2.01.0007 - Jumlah Laporan | Kab. 2 Laporan 19.095.600,00 Pendapatan Asli 2 Laporan 26.686.417,40
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja | Gresik, Daerah (PAD)
Perangkat Daerah Perangkat Kebomas,
Daerah Dahanrejo
(Laporan)
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CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
AL (] OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (SAPLIHYL LOKASI CAPAIAN KEI%%TI‘EAH,?II:, Dl?N A/ SUMBER DANA CAPAIAN K?nggfﬁlg [::NA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
5.02.01.2.02 - 50.108.194.651,37 54.974.623.709,58
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
5.02.01.2.02.0001 - Jumlah Orang Kab. 139 50.108.194.651,37 Dana Alokasi 144 54.974.623.709,58
Penyediaan Gaji dan yang Menerima Gresik, Orang/bula Umum; Orang/bulan
Tunjangan ASN Gaji dan Kebomas, n Pajak Daerah
Tunjangan ASN Dahanrejo
(Orang/bulan)
5.02.01.2.05 - 592.041.240,00 495.500.000,00
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah
5.02.01.2.05.0009 - Jumlah Pegawai | Kab. 400 Orang 592.041.240,00 Pendapatan Asli 400 Orang 495.500.000
Pendidikan dan Berdasarkan Gresik, Daerah (PAD)
Pelatihan Pegawai Tugas dan Kebomas,
Berdasarkan Tugas dan | Fungsi yang Dahanrejo
Fungsi Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
(Orang)
5.02.01.2.06 - 4.540.983.780,00 4.941.083.780,70
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
5.02.01.2.06.0001 - Jumlah Paket Kab. 1 Paket 36.691.000,00 Pendapatan Asli 1 Paket 37.972.796,47
Penyediaan Komponen Komponen Gresik, Daerah (PAD)
Instalasi Instalasi Kebomas,
Listrik/Penerang | Dahanrejo

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
(Paket)
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CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
OUTCOME / OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (S50 8 LOKASI CAPAIAN KEI?WIIIJII‘KAH’?II:‘ Dl:N A/ SUMBER DANA CAPAIAN K?ﬁg;rl‘{JAH,ﬁlg [::NA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
5.02.01.2.06.0002 - Jumlah Paket Kab. 10 Paket 746.448.100,00 Pendapatan Asli 5 Paket 1.176.149.802,50
Penyediaan Peralatan Peralatan dan Gresik, Daerah (PAD)
dan Perlengkapan Perlengkapan Semua
Kantor Kantor yang Kecamatan,
Disediakan Semua
(Paket) Kel/Desa
5.02.01.2.06.0003 - Jumlah Paket Kab. 5 Paket 271.766.800,00 Pendapatan Asli 9 Paket 281.260.946,41
Penyediaan Peralatan Peralatan Gresik, Daerah (PAD)
Rumah Tangga Rumah Tangga Kebomas,
yang Disediakan | Dahanrejo
(Paket)
5.02.01.2.06.0004 - Jumlah Paket Kab. 12 Paket 305.802.300,00 Pendapatan Asli 12 Paket 264.738.728,17
Penyediaan Bahan Bahan Logistik Gresik, Daerah (PAD)
Logistik Kantor Kantor yang Kebomas,
Disediakan Dahanrejo
(Paket)
5.02.01.2.06.0005 - Jumlah Paket Kab. 4 Paket 821.863.400,00 Pendapatan Asli 2 Paket 850.575.116,98
Penyediaan Barang Barang Cetakan Gresik, Daerah (PAD)
Cetakan dan dan Kebomas,
Penggandaan Penggandaan Dahanrejo
yang Disediakan
(Paket)
5.02.01.2.06.0006 - Jumlah Kab. 12 13.370.400,00 Pendapatan Asli 12 Dokumen 13.837.493,61
Penyediaan Bahan Dokumen Bahan | Gresik, Dokumen Daerah (PAD)
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Kebomas,
Perundang-undangan Peraturan Dahanrejo
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
(Dokumen)
5.02.01.2.06.0009 - Jumlah Laporan | Kab. 60 Laporan 407.307.500,00 Pendapatan Asli 19 Laporan 311.119.542,77
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan | Gresik, Daerah (PAD)
Koordinasi dan Rapat Kebomas,
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Dahanrejo

Konsultasi SKPD
(Laporan)
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CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
LSl OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (S50 8 LOKASI CAPAIAN KEI?WIIIJII‘KAH‘?II:‘ Dl?N A/ SUMBER DANA CAPAIAN K?nggfﬁlg [::NA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
5.02.01.2.06.0011 - Jumlah Kab. 1 Dokumen 1.937.734.280,00 Pendapatan Asli 1 Dokumen 2.005.429.353,79
Dukungan Pelaksanaan | Dokumen Gresik, Daerah (PAD)
Sistem Pemerintahan Dukungan Kebomas,
Berbasis Elektronik Pelaksanaan Dahanrejo
pada SKPD Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD
(Dokumen)
5.02.01.2.07 - 1.567.620.000,00 1.211.712.132,10
Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
5.02.01.2.07.0002 - Jumlah Unit Kab. 2 Unit 1.567.620.000,00 Pajak 2 Unit 1.211.712.132,10
Pengadaan Kendaraan Kendaraan Gresik, Kendaraan
Dinas Operasional atau | Dinas Kebomas, Bermotor (PKB)
Lapangan Operasional Dahanrejo
atau Lapangan
yang Disediakan
(Unit)
5.02.01.2.08 - 3.003.173.800,00 3.156.465.007,86
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
5.02.01.2.08.0002 - Jumlah Laporan | Kab. 12 Laporan 62.357.800,00 Pendapatan Asli 12 Laporan 70.627.905,27
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa | Gresik, Daerah (PAD)
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Kebomas,
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Dahanrejo
Air dan Listrik
yang Disediakan
(Laporan)
5.02.01.2.08.0004 - Jumlah Laporan | Kab. 12 Laporan 2.940.816.000,00 Pendapatan Asli 12 Laporan 3.085.837.102,59
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa | Gresik, Daerah (PAD);
Pelayanan Umum Pelayanan Kebomas, Pajak
Kantor Umum Kantor Dahanrejo Kendaraan

yang Disediakan
(Laporan)

Bermotor (PKB)
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CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
OUTCOME / OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (S50 8 LOKASI CAPAIAN KEI?WIII)’II‘:{IAH'?II:‘ DI:N A/ SUMBER DANA CAPAIAN K?Eg:‘gfﬁl: I;ANA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
5.02.01.2.09 - 3.902.147.670,00 3.260.912.808,85
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
5.02.01.2.09.0002 - Jumlah Kab. 17 Unit 1.606.492.520,00 Pendapatan Asli 35 Unit 1.600.739.546,71
Penyediaan Jasa Kendaraan Gresik, Daerah (PAD);
Pemeliharaan, Biaya Dinas Kebomas, Pajak
Pemeliharaan, Pajak Operasional Dahanrejo Kendaraan
dan Perizinan atau Lapangan Bermotor (PKB)
Kendaraan Dinas yang Dipelihara
Operasional atau dan dibayarkan
Lapangan Pajak dan
Perizinannya
(Unit)
5.02.01.2.09.0006 - Jumlah Kab. 16 Unit 491.250.950,00 Pendapatan Asli 35 Unit 332.774.504,06
Pemeliharaan Peralatan | Peralatan dan Gresik, Daerah (PAD)
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya Kebomas,
yang Dipelihara Dahanrejo
(Unit)
5.02.01.2.09.0009 - Jumlah Gedung | Kab. 2 Unit 1.804.404.200,00 Pendapatan Asli 2 Unit 1.327.398.758,08
Pemeliharaan/Rehabilit | Kantor dan Gresik, Daerah (PAD)
asi Gedung Kantor dan | Bangunan Kebomas,
Bangunan Lainnya Lainnya yang Dahanrejo
Dipelihara/Dire
habilitasi (Unit)
5.02.02 - PROGRAM Persentase 100% 838.116.576.588,63 100% 821.641.947.000,00
PENGELOLAAN Realisasi
KEUANGAN DAERAH Anggaran
Belanja Urusan
Wajib Pelayanan
Dasar
(Persentase)
Rasio 72,31% 72,31%
Penganggaran
terhadap
Perencanaan

Belanja Modal
(%0)
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BIDANG URUSAN /
PROGRAM /
OUTCOME /
KEGIATAN /

SUBKEGIATAN
OUTPUT

INDIKATOR
OUTCOME /
OUTPUT

RENCANA TAHUN 2026

LOKASI

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN DANA/
INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

CATATAN
PENTING

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

2027

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN DANA/
INDIKATIF (Rp)

Rasio
Penganggaran
terhadap
Perencanaan
Infrastruktur (%)

80%

85%

Persentase
Belanja Pegawai
di Luar
Tunjangan Guru
yang
Dialokasikan
melalui TKD
(Persentase)

30%

30%

Persentase
Alokasi Belanja
Infrastruktur
Pelayanan
Publik
(Persentase)

38%

40%

Ketepatan
Waktu
penyusunan
dokumen
penganggaran
(Predikat)

Tepat

Tepat

Persentase
laporan
keuangan tepat
waktu
(Persentase)

100%

100%

5.02.02.2.01 -
Koordinasi dan
Penyusunan Rencana
Anggaran Daerah

2.114.501.450,00

2.188.371.356,83
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CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
LSl OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (S50 8 LOKASI CAPAIAN KEI?WIIIJII‘KAH'?II:‘ Dl?N A/ SUMBER DANA CAPAIAN K?:gIEAH,ﬁI; [::NA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
5.02.02.2.01.0001 - Jumlah Kab. 2 Dokumen 48.430.150,00 Pendapatan Asli 2 Dokumen 50.122.059,35
Koordinasi dan Dokumen KUA Gresik, Daerah (PAD)
Penyusunan KUA dan dan PPAS yang Semua
PPAS Disusun Kecamatan,
(Dokumen ) Semua
Kel/Desa
5.02.02.2.01.0002 - Jumlah Kab. 2 Dokumen 30.393.500,00 Pendapatan Asli 2 Dokumen 31.455.293,93
Koordinasi dan Dokumen Gresik, Daerah (PAD)
Penyusunan Perubahan | Perubahan KUA Semua
KUA dan Perubahan dan Perubahan Kecamatan,
PPAS PPAS yang Semua
Disusun Kel/Desa
(Dokumen )
5.02.02.2.01.0007 - Jumlah Kab. 2 Dokumen 78.347.400,00 Pendapatan Asli 2 Dokumen 81.084.458,71
Koordinasi dan Peraturan Gresik, Daerah (PAD)
Penyusunan Peraturan Daerah tentang Semua
Daerah tentang APBD APBD dan Kecamatan,
dan Peraturan Kepala Peraturan Semua
Daerah tentang Kepala Daerah Kel/Desa
Penjabaran APBD tentang
Penjabaran
APBD (Dokumen
)
5.02.02.2.01.0008 - Jumlah Kab. 2 Dokumen 82.274.900,00 Pendapatan Asli 2 Dokumen 85.149.165,53
Koordinasi dan Peraturan Gresik, Daerah (PAD)
Penyusunan Peraturan Daerah tentang Semua
Daerah tentang Perubahan Kecamatan,
Perubahan APBD dan APBD dan Semua
Peraturan Kepala Peraturan Kel/Desa
Daerah tentang Kepala Daerah
Penjabaran Perubahan tentang
APBD Penjabaran
Perubahan
APBD
(Dokumen )
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CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
LSl OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (S50 8 LOKASI CAPAIAN KEI?WIII;KAH’?II:‘ Dl:N A/ SUMBER DANA CAPAIAN K?:gngHﬁlg [::NA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
5.02.02.2.01.0009 - Jumlah Kab. 2 Dokumen 88.825.100,00 Pendapatan Asli 2 Dokumen 91.928.196,12
Koordinasi dan Dokumen Gresik, Daerah (PAD)
Penyusunan Regulasi Regulasi serta Semua
serta Kebijakan Bidang | Kebijakan Kecamatan,
Anggaran Bidang Semua
Anggaran Kel/Desa
(Dokumen )
5.02.02.2.01.0011 - Jumlah Kab. 5 Dokumen 1.786.230.400,00 Pendapatan Asli 6 Dokumen 1.848.632.183,19
Koordinasi Dokumen Hasil Gresik, Daerah (PAD)
Perencanaan Anggaran Koordinasi Semua
Belanja Daerah Perencanaan Kecamatan,
Anggaran Semua
Belanja Daerah Kel/Desa
(Dokumen )
5.02.02.2.02 - 1.490.051.443,63 1.542.106.256,15
Koordinasi dan
Pengelolaan
Perbendaharaan
Daerah
5.02.02.2.02.0001 - Jumlah Kab. 12 1.440.051.743,63 Pendapatan Asli 12 Dokumen 1.490.359.821,55
Koordinasi dan Dokumen Hasil Gresik, Dokumen Daerah (PAD)
Pengelolaan Kas Daerah | Koordinasi dan Semua
Pengelolaan Kas Kecamatan,
Daerah Semua
(Dokumen ) Kel/Desa
5.02.02.2.02.0005 - Jumlah Kab. 12 49.999.700,00 Pendapatan Asli 12 Dokumen 51.746.434,60
Koordinasi, Fasilitasi, Dokumen Hasil Gresik, Dokumen Daerah (PAD)
Asistensi, Sinkronisasi, Koordinasi, Semua
Supervisi, Monitoring Fasilitasi, Kecamatan,
dan Evaluasi Asistensi, Semua
Pengelolaan Dana Sinkronisasi, Kel/Desa
Perimbangan dan Dana | Supervisi,
Transfer Lainnya Monitoring, dan
Evaluasi
Pengelolaan
Dana
Perimbangan
dan Dana

Transfer Lainnya
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CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
LSl OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (S50 8 LOKASI CAPAIAN Kﬁ%%?gﬂ?g‘ Dl?N A/ SUMBER DANA CAPAIAN K?nggAHﬁlg [:?NA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
(Dokumen )
5.02.02.2.03 - 125.497.800,00 129.882.053,29
Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
dan Pelaporan
Keuangan Daerah
5.02.02.2.03.0004 - Jumlah Laporan | Kab. 5 Laporan 125.497.800,00 Pendapatan Asli 5 Laporan 129.882.053,29
Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, | Gresik, Daerah (PAD)
Keuangan SKPD, BLUD | BLUD dan Semua
dan Laporan Keuangan Laporan Kecamatan,
Pemerintah Daerah Keuangan Semua
Pemerintah Kel/Desa
Daerah yang
Terkonsolidasi
(Laporan)
5.02.02.2.04 - 834.386.525.895,00 817.781.587.333,73
Penunjang Urusan
Kewenangan
Pengelolaan Keuangan
Daerah
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CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
OUTCOME / OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (S50 8 LOKASI CAPAIAN KEI?WIIIJII‘EAH'?III‘ Dl?N A/ SUMBER DANA CAPAIAN K?nggfﬁlg [::NA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
5.02.02.2.04.0008 - Jumlah Laporan | Kab. 3 Laporan 693.291.557.000,00 Pendapatan Asli 3 Laporan 671.757.479.589,96
Analisis Perencanaan Hasil Analisis Gresik, Daerah (PAD);
dan Penyaluran Perencanaan Semua Dana Desa
Bantuan Keuangan dan Penyaluran Kecamatan,
Bantuan Semua
Keuangan Kel/Desa
(Laporan)
5.02.02.2.04.0009 - Jumlah Laporan | Kab. 1 Laporan 20.000.000.000,00 Pendapatan Asli 1 Laporan 20.698.698.031,21
Pengelolaan Dana Hasil Gresik, Daerah (PAD)
Darurat dan Mendesak Pengelolaan Semua
Dana Darurat Kecamatan,
dan Mendesak Semua
(Laporan) Kel/Desa
5.02.02.2.04.0010 - Jumlah Laporan | Kab. 1 Laporan 121.094.968.895,00 Pendapatan Asli 1 Laporan 125.325.409.712,56
Pengelolaan Dana bagi Hasil Gresik, Daerah (PAD)
Hasil Kabupaten/Kota Pengelolaan Semua
Dana bagi Hasil Kecamatan,
Kabupaten/Kota | Semua
(Laporan) Kel/Desa
5.02.03 - PROGRAM Persentase 100% 2.386.923.487,00 100% 2.470.310.000,00
PENGELOLAAN barang milik
BARANG MILIK daerah yang
DAERAH tercatat dalam
sistem informasi
pencatatan aset
(%)
Persentase 0,04% 0,04%
Penambahan
Nilai Aset Tetap
(%)
5.02.03.2.01 - 2.386.923.487,00 2.470.310.000,00

Pengelolaan Barang
Milik Daerah
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CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
OUTCOME / OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (S50 8 LOKASI CAPAIAN KEI?WIIIJII‘KAH'?II:‘ Dl:N A/ SUMBER DANA CAPAIAN K?Eg:‘gAHﬁlg [:?NA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
5.02.03.2.01.0002 - Jumlah Standar Kab. 1 Dokumen 299.998.900,00 Pendapatan Asli 1 Dokumen 310.479.331,99
Penyusunan Standar Barang Milik Gresik, Daerah (PAD)
Barang Milik Daerah Daerah dan Semua
dan Standar Standar Kecamatan,
Kebutuhan Barang Kebutuhan Semua
Milik Daerah Barang Milik Kel/Desa
Daerah
(Dokumen )
5.02.03.2.01.0005 - Jumlah Laporan | Kab. 48 Laporan 549.999.400,00 Pendapatan Asli 47 Laporan 569.213.574,90
Penatausahaan Barang | Penatausahaan Gresik, Daerah (PAD)
Milik Daerah Barang Milik Semua
Daerah Kecamatan,
(Laporan) Semua
Kel/Desa
5.02.03.2.01.0007 - Jumlah Laporan | Kab. 500 Laporan 1.364.544.386,00 Pendapatan Asli 500 Laporan 1.412.214.185,80
Pengamanan Barang Hasil Gresik, Daerah (PAD)
Milik Daerah Pengamanan Semua
Barang Milik Kecamatan,
Daerah Semua
(Laporan) Kel/Desa
5.02.03.2.01.0008 - Jumlah Laporan | Kab. 25 Laporan 125.640.638,00 Pendapatan Asli 25 Laporan 130.029.881,32
Penilaian Barang Milik Hasil Penilaian Gresik, Daerah (PAD)
Daerah Barang Milik Semua
Daerah dan Kecamatan,
Hasil Koordinasi | Semua
Penilaian Barang | Kel/Desa
Milik Daerah
(Laporan)
5.02.03.2.01.0009 - Jumlah Laporan | Kab. 44 Laporan 15.010.000,00 Pendapatan Asli 44 Laporan 15.534.372,87
Pengawasan dan Hasil Gresik, Daerah (PAD)
Pengendalian Pengawasan dan | Semua
Pengelolaan Barang Pengendalian Kecamatan,
Milik Daerah Pengelolaan Semua
Barang Milik Kel/Desa

Daerah (Laporan

)
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CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
LSl OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (S50 8 LOKASI CAPAIAN KEI%%TI‘EAH,?II:, Dl?N A/ SUMBER DANA CAPAIAN K?nggfﬁlg [::NA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
5.02.03.2.01.0010 - Jumlah Kab. 10 31.730.163,00 Pendapatan Asli 10 Dokumen 32.838.653,12
Optimalisasi Dokumen Hasil Gresik, Dokumen Daerah (PAD)
Penggunaan, Optimalisasi Semua
Pemanfaatan, Penggunaan, Kecamatan,
Pemindahtanganan, Pemanfaatan, Semua
Pemusnahan, dan Pemindahtangan | Kel/Desa
Penghapusan Barang an,
Milik Daerah Pemusnahan,
dan
Penghapusan
Barang Milik
Daerah
(Dokumen )
5.02.04 - PROGRAM Efektifitas 90% 8.656.568.435,00 92,10% 9.890.431.000,00
PENGELOLAAN pendapatan
PENDAPATAN DAERAH | Daerah (%)
Pertumbuhan 5% 5,50%
Pendapatan Asli
Daerah (%)
Persentase 100% 100%
Penerapan
Sistem Informasi
Keuangan
Berbasis Digital
(Persentase)
Persentase PAD 32,52% 33,20%
terhadap
Pendapatan
Daerah
(Persentase)

5.02.04.2.01 - Kegiatan
Pengelolaan
Pendapatan Daerah

8.656.568.435,00

9.890.431.000,00
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Daerah
(Laporan)

CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
LSl OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (S50 8 LOKASI CAPAIAN KEI?WIIIJII‘KAH'?II:‘ Dl:N A/ SUMBER DANA CAPAIAN K?ﬁg:‘gAHﬁlg [::NA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
5.02.04.2.01.0001 - Jumlah Kab. 3 Dokumen 297.968.000,00 Pendapatan Asli 1 Dokumen 575.390.687,14
Perencanaan Dokumen Gresik, Daerah (PAD)
Pengelolaan Pajak Rencana Semua
Daerah Pengelolaan Kecamatan,
Pajak Daerah Semua
(Dokumen ) Kel/Desa
5.02.04.2.01.0002 - Jumlah Kab. 6 Dokumen 120.910.000,00 Pendapatan Asli 1 Dokumen 125.133.978,95
Analisa dan Dokumen Hasil Gresik, Daerah (PAD)
Pengembangan Pajak Analis Pajak Semua
Daerah, serta Daerah serta Kecamatan,
Penyusunan Kebijakan Pengembangan Semua
Pajak Daerah Pajak Daerah Kel/Desa
dan Kebijakan
Pajak Daerah
(Dokumen)
5.02.04.2.01.0003 - Jumlah Laporan | Kab. 10 Laporan 1.023.880.640,00 Pendapatan Asli 4 Laporan 1.342.187.039,09
Penyuluhan dan Pelaksanaan Gresik, Daerah (PAD) ;
Penyebarluasan Penyuluhan dan | Semua Pajak
Kebijakan Pajak Daerah | Penyebarluasan Kecamatan, Kendaraan
Kebijakan Pajak | Semua Bermotor (PKB)
Daerah (Laporan | Kel/Desa
)
5.02.04.2.01.0005 - Jumlah Laporan | Kab. 1 Laporan 282.763.300,00 Pendapatan Asli 4 Laporan 321.159.239,26
Pendataan dan Hasil Pendataan | Gresik, Daerah (PAD) ;
Pendaftaran Objek dan Pendaftaran | Semua Pajak
Pajak Daerah Objek Pajak Kecamatan, Kendaraan
Daerah, Subjek Semua Bermotor (PKB)
Pajak dan Wajib Kel/Desa
Pajak Daerah
(Laporan)
5.02.04.2.01.0006 - Jumlah Laporan | Kab. 2 Laporan 550.000.000,00 Pendapatan Asli 1 Laporan 819.099.227,84
Pengolahan, Hasil Gresik, Daerah (PAD)
Pemeliharaan, dan Pengolahan, Semua
Pelaporan Basis Data Pemeliharaan, Kecamatan,
Pajak Daerah dan Pelaporan Semua
Basis Data Pajak | Kel/Desa
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CATATAN
LN TR ) RENCANA TAHUN 2026 PENTING | ©RAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN
PROGRAM / 2027
INDIKATOR
OUTCOME / OUTCOME /
KEGIATAN / TARGET TARGET
SUBKEGIATAN (S50 8 LOKASI CAPAIAN KEI?WIIIJII‘KAH'?II\II" Dl:N A/ SUMBER DANA CAPAIAN Kli'gg;rgAH,ﬁlg %NA/
OUTPUT KINERJA (Rp) KINERJA (Rp)
5.02.04.2.01.0007 - Jumlah Objek Kab. 4563 Obyek 819.168.000,00 Pendapatan Asli 50 Obyek 847.785.553,44
Penilaian Pajak Bumi Pajak yang Gresik, Pajak Daerah (PAD) Pajak
dan Bangunan Disesuaikan Semua
Perdesaan dan NJOP nya Kecamatan,
Perkotaan (PBBP2) (Obyek Pajak ) Semua
serta Bea Perolehan Kel/Desa
Hak atas Tanah dan
Bangunan (BPHTB)
5.02.04.2.01.0008 - Jumlah Kab. 2 Dokumen 154.447.745,00 Pendapatan Asli 2 Dokumen 159.843.361,77
Penetapan Wajib Pajak Dokumen Gresik, Daerah (PAD)
Daerah Ketetapan Pajak | Semua
Daerah Kecamatan,
(Dokumen) Semua
Kel/Desa
5.02.04.2.01.0011 - Jumlah Kab. 8 Dokumen 3.147.950.350,00 Pendapatan Asli 8 Dokumen 3.361.416.787,16
Penagihan Pajak Dokumen Hasil Gresik, Daerah (PAD) ;
Daerah Pelaksanaan Semua Pajak
Penagihan Pajak | Kecamatan, Kendaraan
Daerah Semua Bermotor (PKB)
(Dokumen) Kel/Desa
5.02.04.2.01.0013 - Jumlah Kab. 8 Dokumen 2.259.480.400,00 Pendapatan Asli 8 Dokumen 2.338.415.125,35
Pengendalian, Dokumen Hasil Gresik, Daerah (PAD) ;
Pemeriksaan dan Pemeriksaan Semua Pajak
Pengawasan Pajak serta Kecamatan, Kendaraan
Daerah Pengendalian Semua Bermotor (PKB)
dan Pengawasan | Kel/Desa

Pajak Daerah
(Dokumen )
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Badan Pendapatan,
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2026
beserta perkiraan maju pada tahun 2027 yang memuat 4 program, 13
kegiatan dan 45 sub kegiatan. Pagu Anggaran Tahun 2026 sebesar Rp
Rp.912.958.925.652,00,00 (Sembilan ratus dua belas milyar sembilan ratus
lima puluh delapan juta sembilan ratus dua puluh lima ribu enam ratus lima

puluh dua rupiah) yang secara rinci diuraikan dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2026 dan 2027

URUSAN/ PROGRAM/

PAGU ANGGARAN (Rp)

KODE REKENING KEGIATAN/ LOKASI INDIKATOR TARGET
5.02 KEUANGAN 912.958.925.652,00 902.137.564.000,00
5.02.01 PROGRAM Rerata Persentase 68% 63.798.857.141,37 68.134.876.000,00
PENUNJANG URUSAN Capaian Kinerja
PEMERINTAHAN Program (%)
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
5.02.01.2.0 Perencanaan, 84.696.000,00 94.578.560,91
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
5.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen | Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 6 Dokumen 65.600.400,00 67.892.143,51
Perencanaan Kebomas, Perencanaan
Perangkat Daerah Dahanrejo Perangkat Daerah
(Dokumen)
5.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Kab. Gresik, Jumlah Laporan 2 Laporan 19.095.600,00 26.686.417,40
Perangkat Daerah Kebomas, Evaluasi Kinerja
Dahanrejo Perangkat Daerah
(Laporan)
5.02.01.2.02 5.02.01.2.02 - 50.108.194.651,37 54.974.623.709,58
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah
5.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Kab. Gresik, Jumlah Orang yang 139 50.108.194.651,37 54.974.623.709,58
Tunjangan ASN Kebomas, Menerima Gaji dan Orang/bula
Dahanrejo Tunjangan ASN n
(Orang/bulan)
5.02.01.2.05 Administrasi 592.041.240,00 495.500.000,00
Kepegawaian

Perangkat Daerah
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URUSAN/ PROGRAM/

PAGU ANGGARAN (Rp)

Disediakan (Paket)

KODE REKENING KEGIATAN/ LOKASI INDIKATOR TARGET
SUBKEGIATAN 2026 2027
5.02.01.2.05.0009 Pendidikan dan Kab. Gresik, Jumlah Pegawai 400 Orang 592.041.240,00 495.500.000
Pelatihan Pegawai Kebomas, Berdasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas Dahanrejo dan Fungsi yang
dan Fungsi Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan (Orang)
5.02.01.2.06 Administrasi Umum 4.540.983.780,00 4.941.083.780,70
Perangkat Daerah
5.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen | Kab. Gresik, Jumlah Paket 1 Paket 36.691.000,00 37.972.796,47
Instalasi Kebomas, Komponen Instalasi
Dahanrejo Listrik /Penerangan
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan
(Paket)
5.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan Kab. Gresik, Jumlah Paket 10 Paket 746.448.100,00 1.176.149.802,50
dan Perlengkapan Semua Peralatan dan
Kantor Kecamatan, Perlengkapan Kantor
Semua yang Disediakan
Kel/Desa (Paket)
5.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Kab. Gresik, Jumlah Paket 5 Paket 271.766.800,00 281.260.946,41
Rumah Tangga Kebomas, Peralatan Rumah
Dahanrejo Tangga yang
Disediakan (Paket)
5.02.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Kab. Gresik, Jumlah Paket Bahan 12 Paket 305.802.300,00 264.738.728,17
Logistik Kantor Kebomas, Logistik Kantor yang
Dahanrejo Disediakan (Paket)
5.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Kab. Gresik, Jumlah Paket 4 Paket 821.863.400,00 850.575.116,98
Cetakan dan Kebomas, Barang Cetakan dan
Penggandaan Dahanrejo Penggandaan yang
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URUSAN/ PROGRAM/

PAGU ANGGARAN (Rp)

KODE REKENING KEGIATAN/ LOKASI INDIKATOR TARGET
5.02.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 12 13.370.400,00 13.837.493,61
Bacaan dan Peraturan | Kebomas, Bahan Bacaan dan Dokumen
Perundang-undangan Dahanrejo Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
(Dokumen)
5.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Kab. Gresik, Jumlah Laporan 60 Laporan 407.307.500,00 311.119.542,77
Rapat Koordinasi dan Kebomas, Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Dahanrejo Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
(Laporan)
5.02.01.2.06.0011 Dukungan Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.937.734.280,00 2.005.429.353,79
Pelaksanaan Sistem Kebomas, Dukungan
Pemerintahan Dahanrejo Pelaksanaan Sistem
Berbasis Elektronik Pemerintahan
pada SKPD Berbasis Elektronik
pada SKPD
(Dokumen)
5.02.01.2.07 Pengadaan Barang 1.567.620.000,00 1.211.712.132,10
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
5.02.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan | Kab. Gresik, Jumlah Unit 2 Unit 1.567.620.000,00 1.211.712.132,10
Dinas Operasional Kebomas, Kendaraan Dinas
atau Lapangan Dahanrejo Operasional atau

Lapangan yang
Disediakan (Unit)

5.02.01.2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

3.003.173.800,00

3.156.465.007,86
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URUSAN/ PROGRAM/

PAGU ANGGARAN (Rp)

KODE REKENING KEGIATAN/ LOKASI INDIKATOR TARGET
5.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Kab. Gresik, Jumlah Laporan 12 Laporan 62.357.800,00 70.627.905,27
Komunikasi, Sumber Kebomas, Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Dahanrejo Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
(Laporan)
5.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Kab. Gresik, | Jumlah Laporan 12 Laporan 2.940.816.000,00 3.085.837.102,59
Pelayanan Umum Kebomas, Penyediaan Jasa
Kantor Dahanrejo Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan (Laporan)
5.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang 3.902.147.670,00 3.260.912.808,85
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
5.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Kab. Gresik, Jumlah Kendaraan 17 Unit 1.606.492.520,00 1.600.739.546,71
Pemeliharaan, Biaya Kebomas, Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak Dahanrejo atau Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak
Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan (Unit)
5.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Kab. Gresik, Jumlah Peralatan 16 Unit 491.250.950,00 332.774.504,06
Peralatan dan Mesin Kebomas, dan Mesin Lainnya
Lainnya Dahanrejo yang Dipelihara
(Unit)
5.02.01.2.09.0009 Pemeliharaan/ Kab. Gresik, | Jumlah Gedung 2 Unit 1.804.404.200,00 1.327.398.758,08
Rehabilitasi Gedung Kebomas, Kantor dan
Kantor dan Bangunan | Dahanrejo Bangunan Lainnya

Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabili
tasi (Unit)
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KODE REKENING

URUSAN/ PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

LOKASI

INDIKATOR

TARGET

PAGU ANGGARAN (Rp)

2026

2027

5.02.02

PROGRAM
PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

Persentase Realisasi
Anggaran Belanja
Urusan Wajib
Pelayanan Dasar
(Persentase)

100%

838.116.576.588,63

821.641.947.000,00

Rasio Penganggaran
terhadap
Perencanaan Belanja
Modal (%)

72,31%

Rasio Penganggaran
terhadap
Perencanaan
Infrastruktur (%)

80%

Persentase Belanja
Pegawai di Luar
Tunjangan Guru
yang Dialokasikan
melalui TKD
(Persentase)

30%

Persentase Alokasi
Belanja Infrastruktur
Pelayanan Publik
(Persentase)

38%

Ketepatan Waktu
penyusunan
dokumen
penganggaran
(Predikat)

Tepat

Persentase laporan
keuangan tepat
waktu (Persentase)

100%

5.02.02.2.01

Koordinasi dan
Penyusunan Rencana
Anggaran Daerah

2.114.501.450,00

2.188.371.356,83
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URUSAN/ PROGRAM/

PAGU ANGGARAN (Rp)

KODE REKENING KEGIATAN/ LOKASI INDIKATOR TARGET
5.02.02.2.01.0001 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 2 Dokumen 48.430.150,00 50.122.059,35
Penyusunan KUA dan Semua KUA dan PPAS yang
PPAS Kecamatan, Disusun (Dokumen )
Semua
Kel/Desa
5.02.02.2.01.0002 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 2 Dokumen 30.393.500,00 31.455.293,93
Penyusunan Semua Perubahan KUA dan
Perubahan KUA dan Kecamatan, Perubahan PPAS
Perubahan PPAS Semua yang Disusun
Kel/Desa (Dokumen )
5.02.02.2.01.0007 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah Peraturan 2 Dokumen 78.347.400,00 81.084.458,71
Penyusunan Peraturan | Semua Daerah tentang
Daerah tentang APBD Kecamatan, APBD dan Peraturan
dan Peraturan Kepala Semua Kepala Daerah
Daerah tentang Kel/Desa tentang Penjabaran
Penjabaran APBD APBD (Dokumen )
5.02.02.2.01.0008 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah Peraturan 2 Dokumen 82.274.900,00 85.149.165,53
Penyusunan Peraturan | Semua Daerah tentang
Daerah tentang Kecamatan, Perubahan APBD
Perubahan APBD dan Semua dan Peraturan
Peraturan Kepala Kel/Desa Kepala Daerah
Daerah tentang tentang Penjabaran
Penjabaran Perubahan Perubahan APBD
APBD (Dokumen )
5.02.02.2.01.0009 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 2 Dokumen 88.825.100,00 91.928.196,12
Penyusunan Regulasi Semua Regulasi serta
serta Kebijakan Kecamatan, Kebijakan Bidang
Bidang Anggaran Semua Anggaran (Dokumen
Kel/Desa
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URUSAN/ PROGRAM/

PAGU ANGGARAN (Rp)

KODE REKENING KEGIATAN/ LOKASI INDIKATOR TARGET
5.02.02.2.01.0011 Koordinasi Kab. Gresik, Jumlah Dokumen S Dokumen 1.786.230.400,00 1.848.632.183,19
Perencanaan Anggaran | Semua Hasil Koordinasi
Belanja Daerah Kecamatan, Perencanaan
Semua Anggaran Belanja
Kel/Desa Daerah (Dokumen )
5.02.02.2.02 Koordinasi dan 1.490.051.443,63 1.542.106.256,15
Pengelolaan
Perbendaharaan
Daerah
5.02.02.2.02.0001 Koordinasi dan Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 12 1.440.051.743,63 1.490.359.821,55
Pengelolaan Kas Semua Hasil Koordinasi dan Dokumen
Daerah Kecamatan, Pengelolaan Kas
Semua Daerah (Dokumen )
Kel/Desa
5.02.02.2.02.0005 - Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 12 49.999.700,00 51.746.434,60
Koordinasi, Fasilitasi, Semua Hasil Koordinasi, Dokumen
Asistensi, Kecamatan, Fasilitasi, Asistensi,
Sinkronisasi, Semua Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring Kel/Desa Supervisi,

dan Evaluasi
Pengelolaan Dana
Perimbangan dan
Dana Transfer Lainnya

Monitoring, dan
Evaluasi Pengelolaan
Dana Perimbangan
dan Dana Transfer
Lainnya (Dokumen )

5.02.02.2.03

Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan
Daerah

125.497.800,00

129.882.053,29
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URUSAN/ PROGRAM/

PAGU ANGGARAN (Rp)

KODE REKENING KEGIATAN/ LOKASI INDIKATOR TARGET
5.02.02.2.03.0004 Konsolidasi Laporan Kab. Gresik, Jumlah Laporan 5 Laporan 125.497.800,00 129.882.053,29
Keuangan SKPD, Semua Keuangan SKPD,
BLUD dan Laporan Kecamatan, BLUD dan Laporan
Keuangan Pemerintah | Semua Keuangan
Daerah Kel/Desa Pemerintah Daerah
yang Terkonsolidasi
(Laporan)
5.02.02.2.04 Penunjang Urusan 834.386.525.895,00 817.781.587.333,73
Kewenangan
Pengelolaan Keuangan
Daerah
5.02.02.2.04.0008 Analisis Perencanaan Kab. Gresik, Jumlah Laporan 3 Laporan 693.291.557.000,00 671.757.479.589,96
dan Penyaluran Semua Hasil Analisis
Bantuan Keuangan Kecamatan, Perencanaan dan
Semua Penyaluran Bantuan
Kel/Desa Keuangan (Laporan)
5.02.02.2.04.0009 Pengelolaan Dana Kab. Gresik, Jumlah Laporan 1 Laporan 20.000.000.000,00 20.698.698.031,21
Darurat dan Mendesak | Semua Hasil Pengelolaan
Kecamatan, Dana Darurat dan
Semua Mendesak (Laporan)
Kel/Desa
5.02.02.2.04.0010 Pengelolaan Dana bagi | Kab. Gresik, Jumlah Laporan 1 Laporan 121.094.968.895,00 125.325.409.712,56
Hasil Kabupaten/Kota | Semua Hasil Pengelolaan
Kecamatan, Dana bagi Hasil
Semua Kabupaten/Kota
Kel/Desa (Laporan)
5.02.03 PROGRAM Persentase barang 100% 2.386.923.487,00 2.470.310.000,00
PENGELOLAAN milik daerah yang
BARANG MILIK tercatat dalam
DAERAH sistem informasi
pencatatan aset (%)
Persentase 0,04%

Penambahan Nilai
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URUSAN/ PROGRAM/

PAGU ANGGARAN (Rp)

(Laporan )

KODE REKENING KEGIATAN/ LOKASI INDIKATOR TARGET
Aset Tetap (%)
5.02.03.2.01 Pengelolaan Barang 2.386.923.487,00 2.470.310.000,00
Milik Daerah
5.02.03.2.01.0002 Penyusunan Standar Kab. Gresik, Jumlah Standar 1 Dokumen 299.998.900,00 310.479.331,99
Barang Milik Daerah Semua Barang Milik Daerah
dan Standar Kecamatan, dan Standar
Kebutuhan Barang Semua Kebutuhan Barang
Milik Daerah Kel/Desa Milik Daerah
(Dokumen )
5.02.03.2.01.0005 Penatausahaan Kab. Gresik, Jumlah Laporan 48 Laporan 549.999.400,00 569.213.574,90
Barang Milik Daerah Semua Penatausahaan
Kecamatan, Barang Milik Daerah
Semua (Laporan)
Kel/Desa
5.02.03.2.01.0007 Pengamanan Barang Kab. Gresik, | Jumlah Laporan 500 1.364.544.386,00 1.412.214.185,80
Milik Daerah Semua Hasil Pengamanan Laporan
Kecamatan, Barang Milik Daerah
Semua (Laporan)
Kel/Desa
5.02.03.2.01.0008 Penilaian Barang Milik | Kab. Gresik, Jumlah Laporan 25 Laporan 125.640.638,00 130.029.881,32
Daerah Semua Hasil Penilaian
Kecamatan, Barang Milik Daerah
Semua dan Hasil Koordinasi
Kel/Desa Penilaian Barang
Milik Daerah
(Laporan)
5.02.03.2.01.0009 Pengawasan dan Kab. Gresik, | Jumlah Laporan 44 Laporan 15.010.000,00 15.534.372,87
Pengendalian Semua Hasil Pengawasan
Pengelolaan Barang Kecamatan, dan Pengendalian
Milik Daerah Semua Pengelolaan Barang
Kel/Desa Milik Daerah
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PAGU ANGGARAN (Rp)

KODE REKENING KEGIATAN/ LOKASI INDIKATOR TARGET
SUBKEGIATAN 2026 2027
5.02.03.2.01.0010 Optimalisasi Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 10 31.730.163,00 32.838.653,12
Penggunaan, Semua Hasil Optimalisasi Dokumen
Pemanfaatan, Kecamatan, Penggunaan,
Pemindahtanganan, Semua Pemanfaatan,
Pemusnahan, dan Kel/Desa Pemindahtanganan,
Penghapusan Barang Pemusnahan, dan
Milik Daerah Penghapusan Barang
Milik Daerah
(Dokumen )
5.02.04 PROGRAM Efektifitas 90% 8.656.568.435,00 9.890.431.000,00
PENGELOLAAN pendapatan Daerah
PENDAPATAN (%)
DAERAH
Pertumbuhan 5%
Pendapatan Asli
Daerah (%)
Persentase 100%
Penerapan Sistem
Informasi Keuangan
Berbasis Digital
(Persentase)
Persentase PAD 32,52%
terhadap Pendapatan
Daerah (Persentase)
5.02.04.2.01 Kegiatan Pengelolaan 8.656.568.435,00 9.890.431.000,00
Pendapatan Daerah
5.02.04.2.01.0001 Perencanaan Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 3 Dokumen 297.968.000,00 575.390.687,14
Pengelolaan Pajak Semua Rencana Pengelolaan
Daerah Kecamatan, Pajak Daerah
Semua (Dokumen )
Kel/Desa
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URUSAN/ PROGRAM/

PAGU ANGGARAN (Rp)

Hak atas Tanah dan
Bangunan (BPHTB)

KODE REKENING KEGIATAN/ LOKASI INDIKATOR TARGET
SUBKEGIATAN 2026 2027
5.02.04.2.01.0002 Analisa dan Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 6 Dokumen 120.910.000,00 125.133.978,95
Pengembangan Pajak Semua Hasil Analis Pajak
Daerah, serta Kecamatan, Daerah serta
Penyusunan Kebijakan | Semua Pengembangan Pajak
Pajak Daerah Kel/Desa Daerah dan
Kebijakan Pajak
Daerah (Dokumen)
5.02.04.2.01.0003 Penyuluhan dan Kab. Gresik, Jumlah Laporan 10 Laporan 1.023.880.640,00 1.342.187.039,09
Penyebarluasan Semua Pelaksanaan
Kebijakan Pajak Kecamatan, Penyuluhan dan
Daerah Semua Penyebarluasan
Kel/Desa Kebijakan Pajak
Daerah (Laporan )
5.02.04.2.01.0005 Pendataan dan Kab. Gresik, Jumlah Laporan 1 Laporan 282.763.300,00 321.159.239,26
Pendaftaran Objek Semua Hasil Pendataan dan
Pajak Daerah Kecamatan, Pendaftaran Objek
Semua Pajak Daerah,
Kel/Desa Subjek Pajak dan
Wajib Pajak Daerah
(Laporan)
5.02.04.2.01.0006 Pengolahan, Kab. Gresik, Jumlah Laporan 2 Laporan 550.000.000,00 819.099.227,84
Pemeliharaan, dan Semua Hasil Pengolahan,
Pelaporan Basis Data Kecamatan, Pemeliharaan, dan
Pajak Daerah Semua Pelaporan Basis Data
Kel/Desa Pajak Daerah
(Laporan)
5.02.04.2.01.0007 Penilaian Pajak Bumi Kab. Gresik, | Jumlah Objek Pajak 4563 819.168.000,00 847.785.553,44
dan Bangunan Semua yang Disesuaikan Obyek
Perdesaan dan Kecamatan, NJOP nya (Obyek Pajak
Perkotaan (PBBP2) Semua Pajak )
serta Bea Perolehan Kel/Desa
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5.02.04.2.01.0008 Penetapan Wajib Pajak | Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 2 Dokumen 154.447.745,00 159.843.361,77
Daerah Semua Ketetapan Pajak
Kecamatan, Daerah (Dokumen)
Semua
Kel/Desa
5.02.04.2.01.0011 Penagihan Pajak Kab. Gresik, | Jumlah Dokumen 8 Dokumen 3.147.950.350,00 3.361.416.787,16
Daerah Semua Hasil Pelaksanaan
Kecamatan, Penagihan Pajak
Semua Daerah (Dokumen)
Kel/Desa
5.02.04.2.01.0013 Pengendalian, Kab. Gresik, Jumlah Dokumen 8 Dokumen 2.259.480.400,00 2.338.415.125,35
Pemeriksaan dan Semua Hasil Pemeriksaan
Pengawasan Pajak Kecamatan, serta Pengendalian
Daerah Semua dan Pengawasan
Kel/Desa Pajak Daerah
(Dokumen )
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Badan Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (BPPKAD) Kabupaten Gresik Tahun 2026
merupakan dokumen perencanaan tahunan yang memuat arah
kebijakan, program, kegiatan, dan target kinerja yang akan
dilaksanakan dalam mendukung pencapaian sasaran strategis
pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik
Tahun 2025-2029, Renstra BPPKAD 2025-2029 dan Rancangan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun
2026.

Penyusunan Renja BPPKAD Tahun 2026 telah memperhatikan
hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2024, capaian Renstra, serta
arah kebijakan pembangunan nasional dan daerah. Dengan demikian,
Renja ini diharapkan menjadi pedoman yang operasional dan realistis
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi BPPKAD. Dalam rangka
pelaksanaan Renja Tahun 2026, terdapat beberapa hal penting yang
perlu menjadi perhatian, baik dalam pelaksanaan maupun dalam proses
penganggaran, antara lain:

1. Ketersediaan anggaran yang terbatas dapat mempengaruhi
capaian target program dan kegiatan, khususnya pada kegiatan
prioritas yang membutuhkan dukungan teknologi informasi dan
penguatan kapasitas kelembagaan. Oleh karena itu, diperlukan
pengelolaan anggaran yang efisien, inovatif, dan adaptif terhadap
perubahan kondisi fiskal daerah.

2. Konsistensi antara dokumen perencanaan dan penganggaran
harus terus dijaga, agar seluruh program dan kegiatan yang
tercantum dalam Renja ini benar-benar dapat dituangkan dalam
dokumen KUA-PPAS dan RKA Tahun Anggaran 2026.

3. Koordinasi dan sinergi lintas bidang di lingkungan BPPKAD perlu

diperkuat untuk memastikan keselarasan dalam pelaksanaan
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kegiatan, khususnya pada pengembangan sistem informasi dan
optimalisasi pendapatan daerah.

Pemanfaatan teknologi informasi dan digitalisasi layanan
keuangan daerah perlu terus ditingkatkan agar pelayanan publik
di bidang pendapatan, keuangan, dan aset daerah menjadi lebih
cepat, transparan, dan akuntabel.

Kapasitas sumber daya manusia (SDM) harus menjadi perhatian
utama, terutama dalam mendukung penerapan sistem akuntansi
berbasis akrual, manajemen aset modern, serta pengelolaan

pendapatan berbasis elektronik.

Pelaksanaan Renja BPPKAD Tahun 2026 harus mengacu pada prinsip-

prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (good governance), yaitu efektif,

efisien, transparan, akuntabel, dan partisipatif.

Dalam implementasinya, setiap program dan kegiatan agar:
Dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku;

Mengutamakan hasil (outcome) dibandingkan sekadar keluaran (output);

Memperhatikan keselarasan dengan kebijakan nasional, provinsi, dan

Mengedepankan prinsip transparansi dan akuntabilitas publik dalam
pengelolaan keuangan
Mendorong inovasi pelayanan publik, khususnya di bidang pengelolaan
pendapatan, keuangan

Selain itu, pelaksanaan Renja ini diharapkan dapat beradaptasi

terhadap dinamika kebijakan fiskal dan perkembangan ekonomi daerah yang

mungkin mempengaruhi kemampuan keuangan pemerintah daerah.

Sebagai tindak lanjut dari penetapan Renja Tahun 2026, langkah-

langkah strategis yang akan dilakukan antara lain:

1.

Menjabarkan Renja ke dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
BPPKAD Tahun Anggaran 2026, dengan memperhatikan pagu indikatif
dan prioritas pendanaan daerah;

Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Bappeda serta
perangkat daerah lain terkait penyelarasan program dan kegiatan yang

bersifat lintas urusan;
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3.

Menyusun mekanisme monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan secara periodik untuk mengukur capaian kinerja dan efisiensi
penggunaan anggaran;
Menyiapkan mitigasi risiko terhadap kemungkinan keterbatasan
anggaran atau perubahan kebijakan fiskal daerah, dengan melakukan
penyesuaian prioritas kegiatan; dan
Melaksanakan pembinaan dan peningkatan kapasitas SDM secara
berkelanjutan guna mendukung keberhasilan implementasi program dan
kegiatan BPPKAD.

Dengan demikian, pelaksanaan Renja BPPKAD Kabupaten Gresik

Tahun 2026 diharapkan mampu memberikan kontribusi nyata dalam

peningkatan kemandirian fiskal daerah, penguatan tata kelola keuangan yang

transparan dan akuntabel, serta optimalisasi pengelolaan aset daerah untuk

mendukung pembangunan ekonomi yang berkelanjutan dan kesejahteraan

masyarakat Kabupaten Gresik.
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